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GROUPE CIBLE

REVALUE s’adresse:

- aux réfugiés et demandeurs
d’asile qui cherchent de
nouvelles opportunités pour
travailler dans le pays
d'arrivée;

- aux organisations qui
apportent un soutien aux
migrants;

- aux centres pour |'orientation
et I'emploi;

- aux institutions de formation
professionnelle.

REVALUE propose une nouvelle
méthode de reconnaissance
des compétences formelles,
non formelles et informel des
réfugiés et des demandeurs
d’asile a larecherche de
nouvelles possibilités de
construire leur propre carriere
dans le pays d'arrivée.

A travers une série de manuels
et de directives mis au point
disponible sur le site Web de
Revalue, il sera possible de
soutenir ['acquisition de
nouvelles compétences

ils favoriseront le chemin
d'intégration.

PROJET

Financé par le biais du
programme Erasmus + financé
par I'INAPP, le projet REVALUE
“Refugees Empowerment

a travers I'EFP dans une Europe
inclusive "est un nouveau
projet coordonné par ERIFO, qui
implique directement b pays
européens: ltalie, France,
Royaume-Uni, Hongrie et
Allemagne. Cela durera 36 mois,
de septembre 2016 a
septembre 20109.
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