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N'ANALISI DEL
OSTRO PARTNER
EETING A LONDRA

SRS TS g MEETING TRANSNATIONALE
DEL 20-21 SETTEMBRE 2018 A
LONDRA

Come si pud vedere dalle fotografie il nostro
REVaLUE partnership meeting a Londra fu sia
un duro lavoro sia un’opportunita per
condividere delle buone conversazioni. Un
grande ringraziamento ai nostri ospitanti; Rinova
Ltd per il loro duro lavoro, pianificazione e
ospitalita che ha aiutato il nostro meeting a
essere un grande successo.



IL NOSTRO OSPITANTE, RINOVA LTD Cl HA ACCOLTO A LONDRA CON UN
CALOROSO BENVENUTO IN QUESTA BELLISSIMA CITTA. NOI AVEVANO AVUTO
UN MEETING DI DUE GIORNI CON UN'AGENDA MOLTO PIENA. GLI OBIETTIVI
PRINCIPALI DEL NOSTRO MEETING SONO MOSTRATE NELL'ILLUSTRATIONE
COME SOTTO RIPORTATO:

uu I I u I Rapporto “Chi migra per I'Europa? Profili educativie
professionali dei mifugiati nei paesi UE"
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ESPERIENZE DEL PROJECT PARTNER ASHLEY COMMUNITY HOUSING NELLA
FORMAZIONE DI RIFUGIATI PER FARLI DIVENTARE AUTISTI D'AUTOBUS

ACH sta usando REVALUE come fondazione per diversi progetti innovative che mirano a supportare
rifugiati e indirizzarli in professioni sostenibili e ben retribuite. Uno di questi progetti lavora per
supportare i rifugiati e farli diventare autisti d’autobus.. First West of England collabora con la sezione
di Bristol di ACH per aiutare | rifugiati nella citta a trovare lavoro e a costruire carriere.

ACH é un provider leader nei servizi di risistemazione dei rifugiati nel Regno Unito e ha lanciato un
nuovo schema con First to per dare ai rifugiati locali I'opportunita di diventare autisti d’autobus
attraverso uno speciale programma di formazione.

Il corso di due settimane fondato da First, vedra un gruppo di 12 candidati completare corsi di
perfezionamento professionale con ACH, che comprendera una gamma di abilita per il servizio clienti,
prima di mettersi dietro il volante al deposito di formazione della First. First ha garantito interviste per
tutti e 12 i partecipanti e | candidati che hanno avuto successo andranno Avanti per completare la
formazione formale di due settimane per diventare autisti d'autobus nella regione e operare sia gli
autobus a un piano che a due piani attraverso tutti i percorsi del servizio.

Julia Palmer, Career Advice & Employment Manager alla ACH, ha detto: “Lavorare in partnership con |
datori di lavoro € essenziale per aiutare individui a iniziare non solo un lavoro, ma addirittura una
carriera.”

ACH sta gia lavorando con Starbucks per provvedere a una formazione vocazionale per i rifugiati e ha
aiutato piu di 1500 apprendisti a acquisire nuove abilita Bristol e le West Midlands nell’'ultimo anno
accademico.

James Freeman, Managing Director of First West of England, ha aggiunto : “Attraverso la nostra
partnership con ACH, speriamo di fornire ai rifugiati @ ai membri vulnerabili della comunita con
un’opportunita che cambia la vita per acquisire delle vere abilita lavorative e costruire una nuova vita
nella citta.

ACH é fiera di riportare che 9 apprendisti su 11 si sono assicurati un lavoro a tempo pieno come autisti
d’autobus con First West of England a seguito del nostro programma di formazione - decenti salari, non
sono a livello minimo!



INTUIZIONI NEL LAVORO SUL LAVORD
DEL PROJECT LEAD ERIFO A ROMA

Durante la durata dello scorso anno, ERIFO si & impegnato nella definizione di una strategia
generale per diffondere la conoscenza sul piu interessante risultato di REVaLUE. Questi
risultati possono essere divisa tra outputs intellettuali, come gli strumenti RESTART, o in
termini di informazioni fondamentali riguardo la via per consentire l'inclusione lavorative dei
rifugiati.

Per diffondere la conoscenza di REVALUE per quanto possibile, ERIFO ha attivato il suo
network attraverso una serie di attivita eseguite con una sincronizzazione regolare nel corso
degli scorsi anni: per esempio ha fornito informazioni interessanti duranti i vari meeting
APERIJOB, periodicamente tenutesi nelle sedi di ERIFO con un buon numero di partecipanti
interessati a conoscere di pit a proposito delle attivita nazionali e internazionali
dell’'organizzazione.

Inoltre una serie di eventi di disseminazione sono stati organizzati nella seconda meta del 2018
per fornire alle parti interessate, informazioni utili riguardanti i meccanismi di inclusione nel
mercato del lavoro e a proposito delle differenze tra i vari contesti internazionali. |l primo fu
organizzato a Settembre 2018. Questa fu I'opportunita per spiegare al pubblico generale lo
scopo del progetto REVALUE, le sue partnership e i risultati da raggiungere. Il meeting fu
organizzato come una lezione frontale, mirata a introdurre il progetto REVALUE al pubblico
generale .

Un’altra sessione di presentazione del progetto fu tenuta il 14 Novembre 2018. Questo meeting
fu presenziato dalle parti interessate provenienti da differenti backgrounds, che erano
interessati ai risultati del progetto REVALUE. Questa sessione fu piu interattiva e | partecipanti
furono impegnati positivamente, considerando che hanno posto molte domande. Questi due
meeting furono presenziati da piu di 50 persone.



JovOkerék

INTUZIONI CON IL PROJECT PARTNERS
JOVGKEREK IN UNGHERIA

Le comunicazioni del governo ungherese nei recenti anni, insieme a un discorso pubblico fu
prevalentemente determinate dal problema della migrazione. Nel 2018, solamente qualche
centinaia di richiedenti asilo hanno ricevuto protezione statale. Una delle ragioni per cio fu il

restringimento del sistema d’asilo in accordo con gli standard internazionali e I'altra fu che
I'lUngheria non fu mai una destinazione per i rifugiati.

La proporzione degli immigrati & solo il 2% della popo

lazione totale e sono prevalentemente cittadini ungheresi dai paesi confinanti. E stato stimato
che non ci sono piu di 5,000 rifugiati nel paese. Tuttavia, quasi, 500 milioni di euro furono spesi
lo scorso anno per affrontare I"”’immigrazione di massa” e per non incentivare |'arrivo dei
migranti in Ungheria. In aggiunta, molti soldi sono stati spesi nelle champagne statali
“anti-rifugiati” per evidenziare | pericoli dell’accogliere rifugiati e spiegare il perché si dovrebbe
essere spaventati da loro.

In queste circostanza difficili, Jovokerék sta inseguendo I'obbiettivo del nostro progetto
REVaLUE per integrare persone nel mercato del lavoro, valorizzare le abilita e formarli come
imprenditori sociali per aiutare altri rifugiati e migranti.

L’obiettivo complessivo di Jovokerék & di promuovere e supportare lo sviluppo e uso di
iniziative autonome e programmi per le comunita locali, organizzazioni civili e cittadini
autonomi, che sono indispensabili per il rafforzamento e I'applicazione di valori Europei a
seguito dell’accesso dell’lUngheria all’'Unione Europea. La Fondazione intende supportare i
partner civili nel maturare e implementare le varie idee per progetti di sviluppo concreto.
Potrebbe evidenziare i metodi e gli strumenti per una comprensione, pensiero e interazione
comune e anche come comunicazione aperta e cambio di informazioni.
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INTUIZIONI NEL LAVORO CON
PROJECT PARTNER IRIV CONSEIL IN FRANCIA

L'ultimo atto riguardante la Migrazione e I'asilo in Francia fu adottato definitivamente I'ultimo Settembre 2018 (riferito
alla «loi n® 2018-778 du 10 septembre 2018 « pour une immigration maitrisée, un droit d'asile effectif et une
intégration réussie » , published in the Official Journal Journal officiel de la République frangaise du 11 septembre
2018 »).

Il suo nome dettagliato « Per una immigrazione perfezionata, un’efficente diritto d'asilo per una integrazione con
successo» (« Pour une immigration maitrisée, un droit d’asile effectif et une intégration réussie »). E stato discusso
Gennaio 2018 con un primo testo presentato dal Governo- preparato dall’ex Ministro degli Affari Interni (M; Gerard
Collomb) al Parlamento. Molte associazioni e ONG coinvolte nel supporto ai migranti hanno organizzato una forza
lavoro per poter suggerire alcune proposte ai membri del Parlamento(come per esempio GIST, un’associazione
mirata alla difesa dei diritti dei migranti).

Nel Luglio 2018 fu creata una commissione di paritd (composta dai membri del Parlamento rappresentanti le
differenti opinion politiche) ma a causa di grandi disaccordi sul testo non ebbe successo. Tuttavia, dopo I'adozione
della legge in Agosto, alcuni membri del Parlamento e associazioni hanno deciso di pubblicare la legge al Conseil
constitutionel (un apparato pubblico ideato per controllare se la legge rispettasse la Costituzione e i principali principi
legali francesi). E stato confermato a Settembre che la legge rispettava la legge francese, inclusa la Costituzione.

| principali cambiamenti delle legge sono i seguenti. Ci sono nuovi diritti come un aumento fino a 4 anni per
I'autorizzazione per il soggiorno di stranieri senza lo status di rifugiati ma beneficiando di una "protezione
sussidiaria" dall'OFRA (I'apparato pubblico responsabile dei rifugiati e richiedenti asilo).

Riunioni familiari per minori con status di rifugiati e esteso ai fratelli e alle sorelle. Il principio di solidarieta & ricordato
specialmente dopo la decisione del Conseil constitutional ma solo per migranti senza documenti. Principalmente la
legge mira a provvedere a mezzi all’'amministrazione per ridurre | processi amministrativi per I'asilo e facilitare la
deportazione di migranti con lo status negato — la durata & ridotta da 90 a 45 giorni (per la conservazione).

Rimane una serie di misure denunciate dall’associazione: is giudice per la liberta & stato ritardato, 'aumento dell’'uso
di video-interviste, un processo piu impegnativo per la migrazione per motivi di salute. Anche il diritto di essere
considerato francese, per i bambini nati a Mayotte & limitato al fine di limitare I'immigrazione dalle Isole Comore.

Fonti: Nathalie Birchem, La Croix,
https://www.la-croix.com/France/Politique/loi-immigration-votee-definitivement-reste-tournee-vers-fermete-2018-08-01-1200959060
& GISTI, an association defending the rights of migrants

https://www.la-croix.com/France/Politique/loi-immigration-votee-definitivement-reste-tournee-vers-fermete-2018-08-01-1200959060
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Il 1° Multiplier Event

presenta il progetto pienamente e aumenta la
consapevolezza a proposito del problema. Inoltre
I'Evento informa a proposito dei corsi VET: “Migrant
Service Provider” and “Social Enterprise Manager”.

Background dei corsi/Perché sono stati scelti questi
argomenti?

Siccome siu pud notare che la professione di
migrant service providers sta emergendo nel settore
VET ,il bisogno di sviluppare un programma di
formazione ufficiale e allo stesso tempo descrive
una comune descrizione professionale attraverso
I'UE, e inoltre una definizione di un ruolo
professionale riconosciuto intitolato "migrant service
provider", sta diventando importante.

Studi mostrano che | migranti sono pit inclini nelle
attivita imprenditoriali che le persone native. Una di
queste ragioni & la mancanza di altre opportunita
lavorative. Infatti | migranti affrontano numerose
barriere come la lingua, la mancanza di un
riconoscimento di credenziali estere, contatti minimi
o inesistenti col mercato locale e discriminazione
(Oecd). Come risultato ricorrono a attivita
imprenditoriali o lavoro autonomo.

Per un’esperienza imprenditoriale di successo, |
rifugiati devono acquisire specifiche abilita e
conoscenze. Quindi il progetto REValLUE progetta
un corso di formazione focalizzato su queste
specifiche abilita e con una special attenzione
sull'impresa sociale con lo scopo di creare degli
efficaci “Social Enterprise Managers”.

L'output finale di questi corsi sara una Guida al
Curriculum, contenente un Piano del corso e un
manuale Didattico. Questi materiali saranno
pubblicati alla fine del progetto a saranno disponibili
gratuitamente.

& COSA C'E DOPO?

2° MULTIPLIER EVENTS A GENNAIO E FEBBRAIO 2019

Saranno ospitati due Multiplier Events. Gli eventi
saranno duplicati in tutti i paesi partner.

Cid include: Francia, Germania, Gran Bretagna,
Ungheria e ltalia. In questo modo i partecipanti possono
comprendere pienamente la dimensione Europea del

progetto.

Su cosa tratteranno i due Multiplier Events?

Il 2° other Multiplier Event

disseminera | risultati del rapporto “Chi migra in
Europa? Profili educative e professionali dei rifugiati
in Europa”.

Basato sull’esperienza di valutazione della
qualifica, il progetto produrra questo rapporto sul
livello medio di educazione e professionalizzazione
dei rifugiati che arrivano in Europa per trovare
protezione umanitaria.

Il rapporto includera un’osservazione della
situazione in Europa e lo studio dei casi dei paesi
dove é stata effettuata la valutazione. Lo scopo é di
provvedere un quadro di chi sta migrando per
I'Europa sotto |'attuale paese rifugiato e fornire ai
decisori politici informazioni utili per progettare
politiche di integrazione del lavoro che rispondano
meglio alle reali condizioni e ai bisogni dei rifugiati. Il
rapporto pud anche essere utile a scuole, universita,
fornitori di formazione professionale e associazioni
di migranti per agire in modo piu efficace.

Per chi sara interessante?

Associazioni per i migranti, providers VET,
rappresentanti delle imprese sociali, providers per
'educazione per adulti e rappresentanti delle
pubbliche istituzioni e infine tutte le parti interessate,
persone interessate e istituzioni.



REVALUE IN PRACTICE

1 CORSI DI FORMAZIONE SARANNO SPOSTATI A
GENNAIO E FEBBRAIO 2019

REValLUE cerca di promuovere un’inclusione
lavorativa dei rifugiati, titolari di protezione
sussidiaria e richiedenti asilo. Pertanto,
progettera, sviluppera e convalidera due corsi di
formazione professionale che saranno
specificamente progettati per rispondere alle
esigenze dei rifugiati, fornendo, insieme alle
competenze professionali, anche competenze di
base, chiave e trasversali.

Un corso sara diretto ai “Migrant Services
Provider” e I'altro ai “Social Enterprise Manager”.

| due corsi saranno implementati in Italia, Francia,
UK e Ungheria con la partecipazione di un minimo
8/10 migranti per paese. Ogni corso avra una
durata di 2 mesi comprendente 32/40 ore di
lezioni frontali (8 ore per ciascun modulo) e 40/50
ore di studio individuale.

EETING
RANSNAZIONALE
JEL PROGETTO A PARIGI

GIOVEDI 27 E VENERDI 28 GIUGNO 2019 PRESSO LA
CITE DES METIERS

Finora 3 meeting transnazionali sono stati fatti
per il progetto e che furono ospitati dai project
partners: A Roma, Budapest e Londra. In questi
meeting i partners coordinano | loro progressi
nel lavoro.

Il 4 ° e ultimo incontro transnazionale si svolgera
a Parigi presso i nostri partner IRIV e FISPE. I

suo scopo & valutare |'esito dei prodotti finali e
pianificare le misure che garantiranno la
sostenibilita del progetto dopo la sua
conclusione.

Controllate Facebook e il nostro sito web
(https://pricteu.wixsite.com/revalue)
per ulteriori informazioni



DURATA DEL PROGETTO
INIZIO: 01-09-2016 - FINE: 31-08-2019

COORDINATORE
E.RI.LFO. - ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE
Via Adriano Fiori 32, Rome, Italy

N° RIFERIMENTO PROGETTO
2016-1-IT01-KA202-005445

INFORMAZION

ONTATTI

E-MAIL:

erifo@erifo.it

SITO WEB:

https://prjcteu.wixsite.com/revalue

SOCIAL:

seguiteci su Facebook — Revalue




PROGRAMMA INTEGRA UITALIA)

Programmaintegra & una cooperativa sociale integrata fondata nel 2005, attiva nella
realizzazione di progetti innovativi per I'inclusione sociale di migranti e rifugiati. La sua
attivita contribuisce a incoraggiare percorsi sostenibili e durevoli di autonomia e contribuisce
al welfare ed allo sviluppo della comunita.

rio

FISPE (FRANCIA)

L’Associazione “Frangais pour I'lnsertion Sociale et Professionnelle en Europe” &
un’organizzazione private apartitica imparziale, indipendente da enti pubblici ed
interessi economici. Il suo obiettivo & contribuire all'integrazione sociale e professionale
dei migranti in Europa e supportare inoltre I'introduzione alla lingua francese attraverso
un approccio olistico.

RINOVA

innovate, create & regenerate

ASHLEY COMMUNITY HOUSING (UK

Ashley Community Housing fornisce a rifugiati alloggi sicuri, stabili e confortevoli insieme
ad un supporto sensibile alle differenze culturali e ad interventi formativi per la promozione
di competenze per I'occupabilita. Il suo approccio distintivo mira a rafforzare la resilienza
degli individui nel mercato del lavoro, aggiornandoli e supportandoli verso impieghi
sostenibili maggiormente qualificati, al fine di svilupparne I'autonomia e facilitarne
I'integrazione nella societa britannica.

Jovikerék

6SUB MBH (GERMANIA)

Gsub mbH nasce nel 1991 con I'obiettivo di implementare politiche per il mercato del
lavoro nella Berlino riunificata. Negli anni successivi, I'organizzazione si & evoluta in un
fornitore di servizi per il settore pubblico. Attualmente Gsub mbH opera nei seguenti
ambiti: politiche per I'occupazione ed il mercato del lavoro, politiche per l'istruzione,
politiche economiche, politiche per I'infanzia e la gioventu, politiche per I'integrazione e
Iinclusione e politiche per la cittadinanza attiva.

ERIFO (ITALIA)

ERIFO & un centro di ricerca iscritto all’Anagrafe Nazionale degli Istituti di Ricerca del
Ministero dell’'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca. ERIFO ha vasta esperienza nel di
project management di progetti europei ed & un’agenzia per I'istruzione e la formazione
professionale. L'organizzazione & accreditata a livello regionale come agenzia per la
formazione superiore e continua e come centro di orientamento al lavoro, oltre a fornire
assistenza nella creazione d'impresa e nell’auto-impiego. Inoltre ERIFO & Capofila del
progetto REVaLUE.

HON
M Programma
M integra

IRIV CONSEIL (FRANCIA)

L”Institut de Recherche et d’'Information sur le Volontariat” (Iriv) & un’associazione creata
nel 1997 al fine di sviluppare I'attivita di ricerca, formazione e informazione sulla
formazione continua, informale e non-formale . Dal 2003 IRIV ha dato avvio al suo
impegno in ambito immigrazione e nel 2002 ha creato un club mensile nella cité de
Métiers per supportare i migranti e gli operatori che lavorano nel campo immigrazione.

FISPE

RINOVA & una societa di formazione, sviluppo e gestione di servizi che supporta la propria
rete di partner, grazie ad un’esperienza piu che trentennale, nella definizione, erogazione e
miglioramento di servizi nei seguenti settori: Impiego, Abilita e Apprendimento, Arte e Cultura,
Azione Sociale e Imprese.

JOVOKEREK (UNGHERIA)

JOVOKEREK KOZHASZNU ALAPITVANY (Fondazione di Pubblica Utilita Ruota del Futuro)
& stata fondata nel 2005, in seguito all’ingresso dell’'Ungheria nell’'Unione Europea. |
principali obiettivi di Jovokérek sono: Diminuire le disparita culturali ed economiche

nella societa; Supportare i gruppi svantaggiati, con particolare riferimento a migranti,

rom ed alle questioni ambientali.

Gesellschaft fur soziale
Unternehmensberatung mbH
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L-appogg tal-Kummissjoni Ewropea ghall-produzzjoni ta’ din il-pubblikazzjoni ma jikkostitwixxix
approvazzjoni tal-kontenut, li jirrifletti biss il-fehmiet tal-awturi, u I-Kummissjoni ma tistax tinzamm
responsabbli ghal kwalunkwe uzu li jista’ jsir mill-informazzjoni li tinsab fiha.

De steun van de Europese Commissie voor de productie van deze publicatie houdt geen goedkeuring van de
inhoud in. De inhoud geeft de standpunten van de auteurs weer en de Commissie kan niet aansprakelijk
worden gesteld voor het gebruik dat eventueel wordt gemaakt van de daarin opgenomen informatie.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore
odzwierciedlajq jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

O apoio da Comissdo Europeia a producdo desta publicacdo ndo constitui um aval do seu conteluido, que
reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdo ndo pode ser considerada responsavel por
eventuais utilizagdes que possam ser feitas com as informagdes nela contidas.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in aceasta.

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikdcie nepredstavuje suhlas s obsahom, ktory odraza len
nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna za pripadné pouzitie informacii, ktoré si v nej
obsiahnuté.

Podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine, ki izraza le mnenja
avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij, ki jih vsebuje.

Europeiska Kommissionens stéd &t framstéaliningen av detta dokument utgér inte ett godkdnnande av dess
innehall, vilket endast aterspeglar upphovsménnens dsikter, och Kommissionen kan inte hallas ansvarigt for
ndgon anvandning av informationen i det.




