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Az eseményen kdzel negyvenen vettek részt,
az ERIFO tagjait is beleértve..

A megjelentek nagy része az ERIFO régi
partnerétél, a No-Profit Social Cooperative
ARCA DI NOE"-t6l érkezett, ami nehéz
helyzetben lévé kézésségeket tamogat.

A Mulitiplikaciés esemény f6 témaja az
urainditot 101 program bemutatasa volt. Mivel a
ME a tervezetthez képest néhany hénappal
késbbb lett megrendezve, az ERIFO-nak

lehetésége ad6dott az 103 és az 104 , 2 o 1 9
“szocialis vallalkozdas menedzsere” és “migrans

szolgaltaté” tréning-programjanak vazlatos S p : R 0 M E
ismertetésere es elonyeinek szemléltetésere. R S O VIA GIUSEPPE PIANELL 8/10
Ezen eszkozok segitségével a menekiiltek ésa | " B M E——

menedekkerok konnyebben talalhatnak uj
munkalehetéségeket.

.=. L — \ S at’ _- 7 ‘ b

EGYEB EUROPAI PROJEKTJEINKROL ITT TALALHATSZ INFORMACIOT:
WWW.ERIFO.IT

LATOGASS EL A FACEBOOK OLDALUNKRA
HTTPS:/WWW.FACEBOOK.COM/ERIFOIT/
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2019. JANUAR 28. — CITE DES SCIENCES
ET DE L'INDUSTRIE, A CITE DES
METIERS-NEL PARIZSBAN

2019. ARILIS 17. — CITE EPHEMERE,
BAGNOLET-BAN, A CITE DES METIERS
SZERVEZESEBEN, EGYUTTMOKODVE A
SEINE SAINT DENIS MEGYEI
ONKORMANYZATAVAL

2019. JONIUS 19. — FONDATION CHARLES
LEOPOLD MAYER, PARIZS, FRANCE TERRE
D'ASILE

Franciaorszagban harmickilencen
vettek részt a Mulitiplikaciés
eseményen, a legkulénfélébb

szervezetek képviseletében, mint pl.

a mingransokat segité NGO-k, a +
Caritas France, a Secours
catholique, a Philia, a Kolone.
Olyan VET-szervezetektdl és
intézmeényektdl is jelen voltak mint a
Cité des Métiers, a Conseil
départemental Seine Saint Denis &
Cité des Métiers France Terre
d’Asile,az Activ'Action és a
RELOREF.

Az 1. mulitiplikaciés esemény:

Bemutattak a REVALUE projektet —
altalanos céljait és a tervezett
szellemi termékeket (Intellectual
Outputs/lIO). Ezért el6sz6r 3 PPTs
prezentacios rendszerben részletesen
ismertették a projektet, majd az 103
és a 104 program bemutatasara kerdlt
sor. A prezentacié utan a résztvevok
megvitattak, hogyan tudnak az 103 és
az 104 program anyagat a francia
célcsoportnak megfeleléen adaptalni,
kilonds tekintettel a nonprofit
szférara. gAz eléadasban szerepelt
néhany kifejezés, ami profitszerzésre
utalt, és a francia hallgatésag az
NGO-kal kapcsolatban félreérthette
azokat.) Abban mindenki egyetértett,
hogy a kiilénb6z6 10 programokat
mindenképpen hasznalni fogja, amint
azok Franciaorszagban is elérhetbek
lesznek.
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A 2. mulitiplikaciés esemeény:

Az Iriv 2017 szeptembere 6ta havonta tart klub
Osszejoveteleket a Cité des Métier-nél, hogy a
REVALUE program miikddését tesztelje a
migransok és az 6ket tamogaté hivatasos segiték
kérében. Ezt kiegészitve, és a program
népszeriisitése érdekében a Cité des Métiers of
Paris “Cité éphémére” néven szervezett egy
Osszejovetelt 2019. aprilis 17-én Bagnolet-ban
(Seine Saint Denis). Az “outdoor” esemény
rendezésében a megyei 6nkormanyzat is
kézrem(ikodott, ami szakmailag és arsadalmilag
is felel6s azért,hogy az itt él6 allampolgarokat és
migransokat bevonja a helyi k6zdsségi életbe. Az
Iriv Consil team a helyszinen ismertette a
REVALUE programot.:
https://www.iriv.net/pdf/Cite%20Ephemere %2020
A REVALUE programban 2017 6ta egyitt
dolgozé migransok ( a menekiiteket is
beleérteve) és az 6ket tamogaté szakemberek
halézata a kulcsa a program jovdbeli
mikodésének, és nem csak Parizsban, hanem
Parizs kérnyékén is, mint pl. Seine Saint
Denisben (93), Val de Marne-ban (94) and Hauts
de Seine-ben (92).

10 3 : UN PROGRAMME DE FORMATION

«  Les conssits pour unmailleur service;
« Ne pas néghger ln premetre rencontre
- Assuretla satisfaction des employés
« Montrer au chent sa valeur
« Faire aftention aux relations intemes
« Une formation ndégquale pour & personne

A harmadik népszerisitd
rendezvény

A France Terre d’Asile (menekiiltek és
kedvezmenyezettek tdAmogatasaval foglakozé
NGO az International Protection-t6l) felkérte az
Iriv Conseilt, hogy mutassa be a programot,
amivel felmérhet6 és meghatarozhat6, hogy a
menekulteknek milyen kompetenciakkal,
készsegekkel kell rendelkezniiik, ahhoz hogy
nagyobb esélyiik legyen a munkaerdpiacon.

A szocialis munkasoknak tartott rendezvényre
janius 19-én, a Leopold Mayer Foundationnal
kerilt sor.. A résztvevok elmondtak, hogy
tapasztalataik alapjan mely eszk6z0k valtak be
a legjobban a gyakorlatban a menekiiltek
munkaerdpiaci integralasaban.

Az Iriv-team altal vezettett farnciaorszagi vizsgalatokrél tovabbi informaciokat itt talalhatsz:

1- Az Iriv francia k6zdénségnek készitett blogja- https://projet-revalue.blogspot.com/

2- Az Iriv blogja a gyakorlatban végzett munkajukrol:

https://fwww.club-iriv.net/pages/revalue-accompagner-les-publics-migrants-refugies/35

3- Az Iriv havi klub Gsszejovetelekre készitett blogja- https://club-iriv-paris.blogspot.com/"

A népszer(isité esemény bemutatéja a francia weblogon: https://projet-revalue.blogspot.com/p/e1-seminaire-diffusion.htmi

Az esményrdl készitett vided megnézhetd Youtube-on: https://www.youtube.com/watch?v=aUjwJ3pl2ew
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ASHLEY HOUSING COMMUNITY — A DIVERZITAS MINT OZLETI MEGOLDAS

2019. MAJUS 14. — BRISTOL WATERSHED

A munkaltatok szerint egyre nehezebb megfeleld
képességekkel rendelkezd munkaerdét talaini és
megtartani, ami kdzvetlen fenyegetést jelent az
Uzleti ndvekedésre és a versenyképességre. Ezt
ellenstlyozandé, a véllalkozasoknak szamolniuk
kell azzal, hogy mas médon keressenek
tehetséges munkatarsakat, és az eddig
kiaknazatlan er6forrasokat is szamitasba
vegyeék.

A helyi menekiilt é&s BAME (feket, azsiai és
etnikai kisebbségek) kdzdsségek képességeinek
a kihasznalasa a valasz a képzettség hianyra.
Kutatasok szerint a munkaltaték magasabb
szinteken alkalmazzak a diverz teameket,
melyek nagyobb nyereséget termelnek, jobban
teljesitenek és innovativabbak mint tarsaik.

Ideje megragadni ezt a lehet6séget, és mas
szemmel nézni a munkaerd-toborzasra.

ACH-partnerként orszagos vallalatoknak és
helyi vallakozasoknak segitiink felkutatni az
azonnal munkéba allithat6é tehetségeket,
ezekben az eddig figyelmen kiviil hagyott
kézosségekben. Fontos, hogy a diverz munkarét
keres6 cégek toborzas kdozben is megbrizzék
versenyképességiiket. Foglalkoztathatésagi
programokal latjuk el a helyi és orszagos
vallalkozasokat, mikézben go-to partnereik a
cégek rendelkezésére all6 munkaed diverzitasat
vizsgaljak, csokkentik a toborzasi koltségeket,
és azon dolgoznak, hogy csdkkentsék a
képzettség hianyt.

Stratégiai partnerként j6 kapcsolatokat apolunk
a helyi hatésagokkal, a kormanyzati irodakkal,
és a kulénféle oktatast végzd szervezettekkel,
hogy olyan csoportokat is el tudjunk érni,
melyeket hagyomanyosan nehéz megkdzeliteni.
A gyakorlati tapasztalatok alapjan, és a
kévetelményeknek megfeleléen ujraterveztik és
atalakitottuk programjainkat, igy minéségi és
testreszabott tréningeket tudunk ajanlani a
kildénféle célcsoportoknak.

2019. majus 14-én,

negyven résztvevivel sikeres Muliplier Eventet
tartottunk Bristol Watershedben, ahol az Eramus+
project keretében késziilt innovativ tréningjeink
anyagat mutattuk be. Az eseményre meghivtuk a
Bristol UNESCO City of Film, a Gapsquare és az
Ujima Radio képvisel6it, hogy megvitassuk,
miképpen tudnank orvosolni a bristoli médiaipar
diverzitas hianyat. A média a prosperal6 és
kreativ bristoli gazdasag élvonalaba tartozik,
évrél-évre ndvekvd allaskinalataval. Ahogy azt a
Channel 4 koézeli érkezése és Bristol UNESCO
City of Film-jeldlése is alatamasztja.
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Azért Bristolban még nincs egyenléség. és
tébbet kell tenni ahhoz, hogy minden kdzbsség
hozzaférjen a lehet6ségekhez, és biztositani,
hogy a névekvé gazdasag munkeerdhianyat
helyiekkel toltsék fel.

Az agazatban dolgozo6 vallalkozasok elismerik,
hogy diverz munkaerére van sziikségiik, amikor
munkaerdt toboroznak és szerzédést kétnek az
alkalmazottakkal, van sziikségiik, de sokan
nincsenek tisztaban vele, hogy pontosan mit is
tegyenek ezt elérjék.

“Az ACH détlete volt, mert azt szerettiik volna
elérni, hogy a menektltek olyan névekvo
agazatokban kapjanak éallast mint a film és a
screen ipar, és ne csak alacsony statuszu
munkakoérékben helyezkedjenek el, mint takarito
vagy biztonsagi ér. Szeretnénk készénetet
mondani a Bristol UNESCO City of Filmnek, hogy
mindezt lehetéve tette.”

- David Jepson, rendezd, Himilo.

A Mulitiplikacios esemény

A mulitiplikaciés eseményt Natalie Moore
nyitotta meg, aki bejelentette Bristol jeldlését az
UNESCO City of Film- cimre. Kreativ varosok
vilaghalozata dolgozik egyitt a kozos célért, a
kulturalis sokszin(iségért és a fenntarthat6
varosi fejlédésert.

Dr. Zara Nanu a Gapsquar-t6l ismertette a
bristoli média diverzitas mutatéit: a BAME
kozésségek tagjai a fels6bb vezetés 13 %-at
adjak, a n6k aranya 41 % a cégvezetésben A
vizsgalatban 131 cég, kéztilkk a BBC, és szamos
szabaduszé vett részt.. Az agazatban dolgozék
kozel fele szabadliszo és 95%-uk fehér csaladi
hattérrel rendelkezik.

Dr. Zara Nanu a diverzitas mindkét aspektusarol
beszélt, egyrészt arrél, hogy milyen pozitiv
hatassal van a nyereségességre , masrészt
milyen veszélyekkel jar, ha nem foglalkozunk
vele. Kihangsulyozta:

“Dolgozdénként, atlagosan 17 000 font
megfizetésere kbtelezi a munkadlgyi birésag a
munkaltatokat, ha nem kovetik a befogadoi
gyakorlatot. Itt az ideje, hogy a Screen iparban
megszlintessuk a diverzitas hianyt.”
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Az eseményen a nemi és az etnikai diverzitas Az utolso eléado Clir. Asher Craig
egyarant téma volt, és meghatéroztak, hogy alpolgarmester volt, aki arrél beszélt, hogy mit

. .. tesz a varosi tanacs és masok az
milyen konkrét lépések sziukségesek ahhoz, hogy BgyeniBtienssg felszémolasa érdekében, &s
a magan produkciés cégeknél ndvekedjen a

miképpen gy6zodhetiink meg réla, hogy
diverzitas. David Jepson az ACH-t6l azt Bristolbanl| a fejl6d6 kreativ/film szakma diverz

szemléltette, hogy a kiaknazatlan tehetségek es reprezentativ-e.
bevonasaval hogyan fejleszthetd a kreativ szektor
és hogyan lehet jobb teljesitményt elérni:

L : "Abba kell hagynunk a f6k szamolasat, csinaljuk
AZ ACH és a Gapsquare kOZOsen kldO'gOZOtt l:lgy’ hogy minden f6 szémit_” _mondta C"r_

konzultaciés és elemz6i csomagot kinal a Asher Craig, alpolgarmester
szervezeteknek, amivel elindulhatnak a fair és
diverz munkaeré-toborzas és megtartas iranyaba. Az esemeny €l6 network szekciéval ért véget.

Mi beszamoltunk a REVALUE program
eredményeirdl, a tanuldk visszajelzéseirél és a
hatésair6l.

Ezt kovetben kerekasztal beszélgetésre kerilt sor, a
hazigazda Roger Griffith, a vendégek Bashart Malik
(Director & DOP), Kate Cook (Producer,
Transparency Films) és Michael Jenkins
(Producer/Director 8th Sense Media) voltak.
Oszintén beszéltek a gondokrél és a lehetséges
megoldasokrol, beleértve hamarosan megvalésulo

parbeszédet a BAME és a filmipar képviseld k6zott.
(Junius. 8., The Cube)




6SUB MBH
2019. FEBRUAR 2. ES MAJUS 10. — GSUB ATRIUM

Berlinben két mulitiplikaciés eseményet
tartottunk, negyven résztvevdvel, akik kuldnféle
szervezetektdl és egyesiletektdl érkeztek.
Voltak koztiik kulturalis szolgaltaték, tanulmanyi
tanacsadé kdzpontok munkatarsai (kimondottan
ndkkel foglalkozé irodaktdl is), munkaltatéd
halézatok képviselbi, szakképzettséget mérd
teszteket készitdk, és menekiiltfogadd
irodakban dolgozoék.

Mindkét eseményen kifejtettiik a projekt céljat,
és bemutattuk az eléréséhez vezet6 utat, majd
beszamoltunk az elsé eredményekrél is. Féként
a "migrans szolgaltaté” és és a “szocidlis
vallalkozas menedzsere” tréningeket
ismertettik.

Az 1. mulitiplikaciés eseményen nagy hangsulyt
heleyeztlink a “szocialis vallakoz6 készséeg”
koncepcitjara, ami része mindkét tréningnek. A
résztvevokkel kozésen készitettiink egy elme
térképet, hogy megallapitsuk, milyen
“stakeholdereket” (sajat, kiilsé erbforrasokat)
hozhattunk magunkkal Berlinbe.

A 2. mulitiplikaciés eseményen €16 vided
kapcsolatba Iéptiink az Erifoval. Andrea az Erifo
munkatarsa beszamolt réla, hogy jelenleg hol
tart a projekt és bemutatta a “ Ki emigral
Eurépaba?” cim( jelentésot.

Gesellschaft fir soziale
Unternehmensberatung mbH

Emellett mindkét rendezvényen megbeszéltik,
hogy az Erasmus + tdmohatasaval hogyan
épithetdk fel a projektek globalisan, mik a f6
célok, és milyen konkrét cselekvésekkel
valdsithatjuk meg 6ket . Ezek utan mindkét
rendezvényen felmeriilt a kérdés, hogy egy
projektet hogyan lehet hosszu tavon,
folyamatosan mikddtetni. Ezért megbeszéltiik,
hogy a REVaLUE projekt alapjan mik azok a
javaslatok, melyeket a berlini intézményeknek és
szervezeteknek érdemes megfogadniuk, és hogy
milyen kévetkeztetéseket, eszkézoket tudnak
kézvetlenil alkalmazni.

Mindig 6rommel tapasztaljuk, hogy a berlini
intézmények és szervezetek mennyire kivancsiak
az eurdpai projektek eredményeire, és
folyamatosan elemzik, hogy a kapott tudast
hogyan tudnak atiltetni a sajat munkajukba.




JELENTES “KI EMIGRAL EURGPABA?”

BESZAMOLO A MENEKULTEK SZAKMAI PROFILJAROL
ATELJES JELENTES MAR ONLINE IS ELERHETO

A jelentés a projektben partnerként
egyutt dolgozé Programma integra,
FISPE, Ashley Community Housing és a
Jovokerék Alapitvany elemzése alapjan
sziletett. Ismerteti a menekiiltek
tanulmanyi és szakmai életpalyajat, a
fogadé orszagban tapasztalhat6
elvarasokat és a lehetséges
kapcsolatokat.

A menekiiltek demogréafiai és foldrazi
profiljat feldogozé szamos tanulmany
ellenére, még mindig hidanyoznak azok
az osszehasonlité tanulmanyok, melyek
atlagos tanulmanyi és szakmai szintjuket
irjak le.

Bar a project eredményei korlatozottan
eérvényesek, mégis nagy segitséget
jelentenek a menekiiltek atlagos
tanulmanyi , szakmai profiljanak
megismeréséhe, segithetnek a
szakpolitikusoknak, hogy megfelelé
mérbeszkozoket dilgozzanak ki a
menekiiltek sikeres integralasahoz, és
kiindul6pontjaul szolgalhatnak egy
nagyobb, atfogé felmérésnek. A
tanulmany dukumentumelemzeésre, és a
menikiltekkel és migransokkal készitett
interjukra épiil, kiegészitve a
REvalLUE-partnerektdl a project el6z6
fazisaban kapott 6néletrajzokkal és
karrier tervekkel.

Reméljiik, felkel
ezen atfogb e
megvi '
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inhoud in. De inhoud geeft de standpunten van de auteurs weer en de Commissie kan niet aansprakelijk
worden gesteld voor het gebruik dat eventueel wordt gemaakt van de daarin opgenomen informatie.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkciji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajq jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicacdo ndo constitui um aval do seu contetudo, que
reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdo ndo pode ser considerada responsavel por
eventuais utilizacdes que possam ser feitas com as informacgdes nela contidas.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in aceasta.

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikdcie nepredstavuje suhlas s obsahom, ktory odraza len
nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna za pripadné pouzitie informacii, ktoré su v nej
obsiahnuté.

Podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine, ki izraza le mnenja
avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij, ki jih vsebuje.

Europeiska Kommissionens stod at framstéllningen av detta dokument utgér inte ett godk&dnnande av dess
innehall, vilket endast dterspeglar upphovsménnens dsikter, och Kommissionen kan inte hallas ansvarigt for
nagon anvandning av informationen i det.




PROGRAMMA INTEGRA (ITALY)

Programma integra is an integrated social cooperative founded in 2005 and dealing with
innovative projects for social inclusion of migrants and refugees. Its activity relates to
encourage paths of sustainable and durable autonomy and contribute to the welfare and
development of the Community.

o

FISPE (FRANCE)

The Association “Frangais pour |' Insertion Scciale et Professionnelle en Europe” is a
private, non - partisan, non - profit organisation, independent of administrations and
economic interests. Ils purpose Is to contribute to the social and professional integration
of migrants from Europe and moreover by an intraduction to the French language in a
holistic approach.

RINOVA

innovate, create & regenerate

ASHLEY COMMUNITY HOUSING (UK)

Ashley community Housing provide safe, secure and comfortable housing combined with
culturally sensitive support and employability skills training. Their unique approach focuses
on building individuals resilience in the labour market, up skilling and supporting them into
sustainable, higher level employment in order to develop their independence and ease their
integration into UK life.

Jovokerék

GSUB MBH (GERMANY)

Gsub mbH was founded in 1991 with the purpose of implementing labour market policies
in reunified Berlin and has Ived over the following years into a service provider in the
public sector. Gsub mbH is now active in the following fields of employment and labour
market policy, education policy, economic policy, children and youth policy, integration
policy and inclusion and participation policy.

ERIFO (ITALY)

ERIFO is a research center within the National Research Register of the Italian Minister of
Eduutlon Unlvamity and Research. They are an experienced agency of Project

ialised in EU projects and work as VET provider, regional promoter for VET
business parlnershlps. training prcvluer. regional agency for job brokerage and for the
assistance to business creation and self-employment, they provide career guidance.
Furthermore, ERIFO is the Project Lead at REVaLUE.

/M Programma
[N integra

IRIV CONSEIL (FRANCE)

The Institute of Research and Information on Vol ing (iriv) is a free private institution,
non profit, independent of public administrations and economic interests, with the aim to
enrich the public debate and inform on volunteering issues.

FISPE

RINOVA is a training, develop t and manag it services company, that supports thelr
partners to design, deliver and improve the services that they offer in the areas where
RINOVA have worked for over 30 years, namely: Employment,Skills and Leaming, Arts &

Culture, Social Action and Enterprise

ACH

JOVOKEREK (HUNGARY)

JOVOKEREK KOZHASZNU ALAPITVANY (Wheel of Future Public Utility Foundation ) was
established in 2005, aﬂer tha EU accession. The main objectives of Jovokerek are: Decrease
cultural and in society; Support underprivileged groups, especially
migrants and roma paopla and environmental issues.

Gesellschaft fur soziale
Unternehmensberatung mbH
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