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Beim Multiplier Event, durchgefiihrt von Erifo in
Rom, nahmen 40 Personen teil, darunter auch
Teilnehmer*innen aus dem ERIFO Netzwerk.
Ein groRRer Teil der Teilnehmer*innen der
Veranstaltung kam von der gemeinniitzigen
Sozialgenossenschaft ARCA DI NOE' (Arche
Noa), welche ein langjahriger Partner von
ERIFO ist, einer Organisation, die
Dienstleistungen fir Gemeinschaften in
schwierigen Situationen anbietet.

Das Multiplikator Event konzentrierte sich auf
eine allgemeine Prasentation der Inhalte des

Restart 101-Toolkits. Da das Event mit einigen - : 2 o 1 9
Monaten Verspatung gegeniiber dem k. A R 0 ME
prognostizierten Zeitplan abgehalten wurde, 4 A - VIA GIUSEPDE PIANELL 8110

nutzte ERIFO auch die Gelegenheit, einen
Entwurf der 103= undfO4-Curricula fiir "Social
Enterprise"Manager" und "Migrant Service
Provider" vorzulegen, in dem die potenziellen
Vorteile dieser Instrumente fur Geflichtete und
Asylbewerber*innen, die an der Suche nach
neuen Beschaftigungsmaoglichkeiten
interessiert sind, erlautert wurden.

FISPE  mINOUA {AgA

AUF UNSERER WEBSITE SIND WEITERE INFORMATIONEN ZU UNS UND
UNSEREN WEITEREN EUROPAISCHEN PROJEKTEN ZU FINDEN: WWW.ERIFO.IT

AUF FACEBOOK UNTER: HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/ERIFOIT/
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IRIV CONSEIL
28 JANUAR 2019

CITE DES SCIENCES ET DE L'INDUSTRIE,
CITE DES METIERS IN PARIS

17 APRIL 2019

CITE EPHEMERE, IN BAGNOLET,
HELD BY THE CITE DES METIERS IN PARTNERSHIP

WITH THE CONSEIL DEPARTEMENTAL
OF SEINE SAINT DENIS

19 JUNI 2019

CITE DES SCIENCES ET DE L'INDUSTRIE,
CITE DES METIERS IN PARIS

In Frankreich haben insgesamt 39
Personen an 3 Multiplier Events
teilgenommen. Die Teilnehmer*innen
kamen aus den unterschiedlichsten
Organisationen, darunter auch aus den
verschiedensten Bereichen: NGOs, die
fur Migranten zusténdig sind sowie die
Caritas Frankreich, Secours catholique,
Philia, Kolone,
Berufsbildungsorganisationen wie die
Cité des Métiers, Conseil
départemental Seine Saint Denis & Cité
des Métiers France Terre d'Asile,
Activ'Action und RELOREF.

Zusatzlich zum Multiplier Event, hat Iriv
Conseil einen Club ins Leben gerufen,
der monatlich in der Cité des Métier
sattfindet. Dort werden die
Kursmaterialien, die im Projekt
REValLUE entstehen fortlaufend
getestet.

Das erste Multiplier Event:

Das Projekt Revalue wurde vorgestellt —
sowohl das beabsichtigte Ziel des
Projektes als auch die einzelnen
Arbeitspakete. Dazu wurden 3
Prasentationen vorgestellt jeweils zur
Gesamtdarstellung des Projekts, zum
Arbeitspaket 103 (Intellectual Output)
und zum Arbeitspaket 104. AnschlieRend
fand eine Diskussion unter den
Teilnehmer*innen statt, um den Inhalt
der 103 & 104 an ein franzésisches
Publikum und insbesondere an das
Non-Profit-Publikum anzupassen (einige
Begriffe wurden als zu
betriebswirtschaftlich-fachsprachlich
angesehen fir die Teilnehmenden aus
dem franzésischen Publikum der
Verbande und NGOs und wurden daher
weiter erlautert. Alle Teilnehmer*innen
waren von den im Projekt erarbeiteten
Kursen uberzeugt und stimmten zu, die
verschiedenen |Os zu testen und ggf.
selbst zu nutzen, sobald sie auf
Franzésisch verfigbar sind.
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Das zweite Multiplier Event:

Das Zweite Multiplier Event war eine
"Outdoor"-Veranstaltung mit dem Namen "Cité
éphémere", die in Bagnolet (Seine Saint Denis) in
Zusammenarbeit mit dem Conseil-Departement,
das fir die soziale und berufliche Eingliederung
von Staatsangehdrigen und Personen mit
Migrationshintergrund zusténdig ist. Das Team
von iriv Conseil hatte dort die Moglichkeit, das
Projekt REVaLUE zu préasentieren-
https://www.iriv.net/pdf/Cite%20Ephemere %2020
19.pdf. Das Migrant*innen-Netzwerk
(einschlieBlich Gefliichteten), ist seit 2017 als
Kooperationspartner am REVaLUE-Projekt
beteiligt.

Zu dem Netzwerk zahlen Partner*innen aus den
Pariser Bezirken Seine Saint Denis (93), Val de
Marne (94) und Hauts de Seine (92). Diese
frihzeitige und stetige Einbindung von
Stakeholdern tragt zur Nachhaltigkeit des
Revalue-Prozesses bei.

10 3 : UN PROGRAMME DE FORMATION

«  Les conssits pour unmailleur service;
« Ne pas néghger ln premetre rencontre
- Assuretla satisfaction des employés
« Montrer au chent sa valeur
« Faire aftention aux relations intemes
« Une formation ndégquale pour & personne

Das dritte Dissemination Event:

France Terre d'Asile (NGO, die Gefliichtete im
Asylrecht sowie bei sozialen und administrativen
Fragen berat und unterstitzt) bat iriv Conseil,
das Instrument zur Identifizierung und
Bewertung der von Flichtlingen erworbenen
Kompetenzen vorzustellen, um ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Dieses dritte Event fand am Mittwoch, den 19.
Juni, in der Stiftung Leopold Mayer mit
Sozialarbeiter*innen statt. Das Hauptziel dieses
Seminars war der Austausch von Good-Practice
Beispielen fiir die Unterstitzung von
Gefliichteten auf dem Arbeitsmarkt.

Weitere Informationen zur Arbeit von Iriv Conseil sind unter folgenden Links zu finden:
1- Weblog: https://projet-revalue.blogspot.com/

2- Portal: https://www.club-iriv.net/pages/revalue-accompagner-les-publics-migrants-refugies/35

3- Weblog zum Club- https://club-iriv-paris.blogspot.com/”

Prasentationen zum Multiplier Event:

https://projet-revalue.blogspot.com/p/e1-seminaire-diffusion.html

Video des ersten Multiplier Events: https://www.youtube.com/watch?v=aUjwJ3pi2ew




elfaltige Teams

ter*innen : ' hohere

ewinnma gen erzielen |hre Konkurrenten
ubertreffen kreativer und innovativer arbeiten.
Es ist an der Zeit, diese Gelegenheit zu nutzen
und einen anderen Ansatz bei der Einstellung zu
verfolgen.

Ashley Community Housing arbeitet sowohl auf
lokaler als auch auf nationaler Ebene mit
Arbeitgeber*innen zusammen. ACH baut
Briicken und stellt Verbindungen zwischen
Arbeitgeber*innen, Gemeinden und
Einzelpersonen her.

Sie bieten Programme und Schulungen zur
Steigerung der Beschéaftigungsfahigkeit an und
sind der ideale Partner fiir Arbeitgeber*innen,
wenn es im Speziellen darum geht, das eigene
Unternehmen und die Teams vielféltiger und
bunter zu machen. ACH hat viele Kooperationen
mit lokalen Behdrden und Bildungsanbietern, die
den Zugang zu traditionell schwer erreichbaren
Gruppen suchen.

EINBLICKE IN DIE MULTIPLIER EVENTS

Der Mediensektor ist in Bristol sehr bedeutend,
da sich hier zunehmend die Kreativwirtschaft an
die Spitze der florierenden Wirtschaft setzt. Dem
Wachstum zutraglich ist die Ansiedlung des
Senders Channel 4 sowie die Ernennung zur
+UNESCO City of Film*“.



EINBLICKE IN DIE MULTIP!

Bristol ist jedoch eine von starker Ungleichheit
gepragte Stadt.

Es bedarf weiterer deutlicher Anstrengungen,
um alle am Aufschwung der Kreativwirtschaft
teilhaben zu lassen.

Gerade hier kann es fiir Unternehmen jedoch
ein Vorteil sein, die vielfaltigen Talente von
Geflichteten und Migrant*innen zu entdecken,
anzuerkennen und fiir sich zu nutzen.

An dieser Stelle will ACH unterstiitzen und
vermitteln.

“ACH hat die Initiative ins Leben gerufen, weil wir
wollen, dass Flichtlinge in Wachstumsbranchen wie
der Film-"und Filmindustrie Arbeit finden, nicht nur in
Einstiegsjobs wie Reinigungskréften und
Sicherheitskréften. Wir méchten uns bei der
UNESCO-Filmstadt Bristol bedanken, dass sie es
ermaoglicht hat". David Jepson, Director, Himilo.

Das Multiplier Event:

Am 14. Mai 2019 fand auch bei ACH ein
Multiplier Event in Bristol Watershed statt. Es
nahmen 40 Personen teil. Vorgestellt wurden
auch hier schwerpunktmafig die im Projekt
entwickelten Kurse zum ,Migrant Service
Provider” und zum ,Social Enterprise Manager®.
Das Event wurde gemeinsam mit Bristol
UNESCO City of Film, Gapsquare und Ujima
Radio durchgefuhrt. Das Thema der
gemeinsamen Veranstaltung waren Chancen
von Diversitat in der Medienindustrie von Bristol.

Das Multiplier Event wurde von Natalie Moore
eroffnet, die Bristols Auszeichnung als UNESCO
City of Film vorstellte. In diesem Netzwerk
arbeiten Stadte an einer gemeinsamen Mission
fur kulturelle Vielfalt und nachhaltige
Stadtentwicklung.

Dr. Zara Nanu von Gapsquare gab einen
Einblick darin, wie das Thema Vielfalt in der
Medienbranche in Bristol ausgepragt ist: BAME
sind demnach auf der Fliihrungsebene nur zu
13% vertreten, Frauen zu 41%. Freelancer
machen fast die Halfte der Arbeitskrafte in
dieser Branche aus und 95% der Personen sind
~weil®. Dr Nanu zeigte anschlieBend die
zahlreichen positiven Auswirkungen einer
vielfaltigen Belegschaft auf, welche sich auf die
Rentabilitat eines Unternehmens auswirken und
ebenso die Risiken, wenn diese Vorteile
ignoriert wirden.
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Sie verdeutlichte dies mit Zahlen: "Es kostet
durchschnittlich 17.000 Pfund pro Mitarbeiter*in,
wenn man sich nicht fir integrative Praktiken
einsetzt und daran arbeitet. Es ist Zeit, die
Diversity Gap zu schlieRfen.”

Vielfalt wurde hier sowohl in Bezug auf das
Geschlecht als auch auf die ethnische
Zugehdrigkeit betrachtet. David Jepson von ACH
zeigte, wie die ungenutzten Talente den
Kreativsektor weiter vorantreiben kénnen und
stellte die Arbeit vor, die ACH und Gapsquare
gemeinsam leisten, indem sie ein Paket aus
Beratung und analytischer Unterstiitzung
anbieten, das Unternehmen dabei unterstutzt,
eine Reise zu fairer und vielfaltiger
Personalbeschaffung und -bindung zu wagen

Es folgte eine von Roger Griffith moderierte
Podiumsdiskussion mit Bashart Malik (Director &
DOP), Kate Cook (Producer, Transparency Films)
und Michael Jenkins (Producer/Director 8th
Sense Media).

Es folgte eine von Roger Griffith moderierte
Podiumsdiskussion mit Bashart Malik (Director
& DOP), Kate Cook (Producer, Transparency
Films) und Michael Jenkins (Producer/Director
8th Sense Media).

Sie diskutierten offen, was die Themen sind und
welche Lésungen moglich sind, einschlieBlich
des bevorstehenden Gesprachs (iber die
Teilnahme und Vertretung von BAME in der
Filmindustrie am 8.

Juni im The Cube. Bei der Veranstaltung sprach
auch der stellvertretende Birgermeister ClIr.
Asher Craig dariber, wie der Stadtrat von Bristol
und andere in der Stadt daran arbeiten,
Ungleichheiten zu beseitigen, und wie
sichergestellt werden kann, dass der wachsende
Kreativ-/Filmbereich in Bristol vielfaltiger wird.

“We have to stop counting the heads and make
each head count”, Deputy Mayor Clir. Asher
Craig.

Der Abend endete mit einer weiteren Diskussion
in einer lebhaften Networking-Session.
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GSUB MBH
2 FEBRUAR UND 10 MAI 2019

GSUB ATRIUM

In Berlin wurden 2 Multiplier Events durchgefihrt.
Daran haben 40 Personen teilgenommen. Die
Teilnehmer*innen kamen aus verschiedenen
Organisationen und Verbanden. Dazu gehérten
kulturelle Initiativen, Bildungsberatungsstellen fir
Migranten und insbesondere fiir Frauen,
Arbeitgeber*innennetzwerke, Anbieter von
QualifizierungsmaBnahmen, Aufnahmebduros fir
Flichtlinge und viele mehr.

In beiden Veranstaltungen wurden die
Teilnehmer*innen mit dem Ziel, dem Ansatz und
dem Ablauf des Projekts vertraut gemacht. Auch
die ersten Ergebnisse des Projekts wurden
vorgestellt. Insbesondere die beiden Kurse zum
»Migrant Service Provider und zum ,Social
Enterprise Manager” wurden vorgestellt.

Im 1. "Multiplier Event wurde besonderes
Augenmerk auf das Konzept des Social
Entrepreneurship gelegt, da dies Teil der beiden
im Projekt entwickelten Kurse ist. Gemeinsam mit
den Teilnehmer*innen wurde eine Mind Map
erstellt, um zu ermitteln, welche Stakeholder in
Berlin an Bord gebracht werden kdnnen.

Im 2. Multiplier Event konnten wir eine
Live-Video-Verbindung mit Erifo aufbauen. Andrea
von Erifo konnte den Teilnehmer*innen uber den
aktuellen Stand des Projekts berichten und
prasentierte auch den kiirzlich veréffentlichten
Bericht "Who migrates to Europe?”.

Gesellschaft fir soziale
Unternehmensberatung mbH

gsub

Dariiber hinaus wurde auf beiden Multiplier
Events auch globaler dariiber diskutiert, wie
Projekte im Rahmen von Erasmus Plus
strukturiert sind, welche Schliisselziele mit den
Leitaktionen verbunden sind und wie diese mit
verschiedenen Projekten erreicht werden sollen.
Bei beiden Veranstaltungen folgte die Frage nach
der Nachhaltigkeit des Projekts. Es wurde daher
diskutiert, welche Erkenntnisse und Ergebnisse
aus dem REVaLUE-Projekt fir Berliner
Organisationen und Institutionen von Interesse
sein kénnten und welche Ergebnisse und
Instrumente direkt Gbertragen werden kénnten.

Es ist stets sehr erfreulich, dass sich Berliner
Institutionen und Organisationen fiir die
Ergebnisse europaischer Projekte sehr
interessieren und Uberlegen, wie sie das dort
gewonnene Wissen fiir ihre eigene Arbeit nutzen
kénnen.
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EIN BERICHT OBER DIE BERUFSBILDER VON GEFLUCHTETEN
DER BERICHT WURDE FERTIGGESTELLT UND IST NUN ONLINE.

Der Bericht ist das Ergebnis der Analysen
der Projektpartner Programma integra,
FISPE, Ashley Community Housing und
Jovokerék Alapitvany.

Der Bericht beschreibt die Bildungs- und
Karrierewege von Geflichteten sowie
ihre Erwartungen und Moglichkeiten des
Anknipfens an Beschaftigung im
Ankunftsland.

Trotz der zahlreichen Studien zum
demographischen und geografischen
Profil von Geflichteten fehlt es nach wie
vor an vergleichenden Studien zu ihrem
Bildungs- und Berufsniveau. Obwohl der
Umfang des Projekts begrenzt ist, soll
dennoch ein erstes Verstidndnis des
Bildungs- und Berufsprofils  von
Flichtlingen ermittelt werden. Dies soll
dazu beitragen, geeignete MalRnahmen
fur die Integration von Geflichteten in
Bildung und Beschaftigung Zu
konzipieren und Anregungen fir die
Durchfithrung von Studien gréReren
Umfangs liefern.

Die Informationen wurden durch Desk
Research und Interviews mit
Migrant*innen und Gefliichteten
gesammelt, erganzt durch Daten aus
Lebenslaufen und Karriereplanen, die
von den REvalLUE-Parthern in der
vorherigen Phase des Projekts entwickelt
wurden.

Wir hoffen, dass Sie dies neugierig
macht, einen genaueren Blick auf unsere
Ergebnisse zu werfen. Der Bericht steht
nun der Offentlichkeit zur Verfiigung und
kann auf der Homepage unseres Projekts
gelesen und heruntergeladen werden:

https://erasmuspro.wixsite:com/revalue/outputs



DURATION OF THE PROJECT
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E-MAIL:
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WEB-SITE:

https://erasmuspro.wixsite.com/revalue

SOCIAL:

Folgen Sie uns auch auf Facebook — Revalue




PROGRAMMA INTEGRA UITALIEN)

Programma Integra ist eine soziale Genossenschaft, die 2005 gegriindet wurde und sich mit
innovativen Projekten zur sozialen Eingliederung von Migranten und Fliichtlingen befasst.
Ihre Tatigkeit zielt darauf ab, Wege zu nachhaltiger und dauerhafter Autonomie zu férdern

und zum Wohl und zur Entwicklung der Gemeinschaft beizutragen.

rio

FISPE (FRANKREICH)

Der Verein "Frangais pour I'Insertion Sociale et Professionnelle en Europe” ist eine
private, unparteiische, gemeinnitzige Organisation, die unabhéngig von Verwaltungen
und wirtschaftlichen Interessen arbeitet. Ziel ist es, einen Beitrag zur sozialen und
beruflichen Integration von Migranten aus Europa zu leisten und dariiber hinaus eine
Einfiihrung in die franzdsische Sprache in einem ganzheitlichen Ansatz zu erméglichen.

RINOVA

innovate, create & regenerate

ASHLEY COMMUNITY HOUSING (UK

Ashley community Housing bietet sicheren Wohnraum in Kombination mit kultursensibler
Beratung und Training zu den Themen Ausbildung und Beschéftigungsfahigkeit. Ihr
einzigartiger Ansatz konzentriert sich darauf, die Widerstandsfahigkeit des Einzelnen auf
dem Arbeitsmarkt zu starken und die individuellen Qualifikationen zu verbessern. Das Ziel
ist eine qualifizierte Tatigkeit und nachhaltige Beschaftigung um individuelle
Unabhangigkeiten zu verringern.

Jovikerék

GSUB MBH (DEUTSCHLAND)

Die gsub mbH wurde 1991 zur Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Programme im Auftrag
des Landes Berlin gegriindet und hat sich in der Folgezeit zum
Dienstleistungsunternehmen im &ffentlichen Auftrag entwickelt. Die gsub mbH ist heute
auf den Feldern der Beschéftigungs- und Arbeitsmarktpolitik, Bildungspolitik,
Wirtschaftspolitik, Kinder- und Jugendpolitik, Integrationspolitik und Inklusions- und
Teilhabepolitik tatig.

ERIFO (ITALIEN)

ERIFO ist ein Forschungszentrum innerhalb des nationalen Forschungsregisters des
italienischen Ministeriums fir Bildung, Universitaten und Forschung. ERIFO ist auBerdem
eine erfahrene Projektmanagementagentur. Sie sind spezialisiert auf EU-Projekte und lokal
als Berufsbildungsanbieter, regionaler Projekttrager fir Berufsbildungspartnerschaften,
Trainingsanbieter, regionale Agentur fiir Arbeitsvermittiung und zur Unterstiitzung der
Unternehmensgriindung und Selbsténdigkeit tatig. Darliber hinaus ist ERIFO der Projektleiter
von REVaLUE.

rogramma
tegra

5.

IRIV CONSEIL (FRANKREICH)

iriv wurde 1997 ins Leben gerufen, um Forschung, Ausbildung und Informationen zum
lebenslangen Lernen zu verkniipfen. Freiwilligenarbeit wird als ein Beispiel flr nicht formelles
und informelles Lernen herangezogen. Seit 2003 arbeitet iriv an der Migrationsthematik und
hat 2012 in der Cité des Métiers einen monatlichen Club gegriindet, um Migranten und
Fachkréfte, die mit ihnen arbeiten, zu unterstiitzen.

FISPE

RINOVA (UK)

RINOVA ist ein Ausbildungs-, Entwicklungs- und Mar gsunterr e
das seine Partner bei der Entwicklung, Bereitstellung und Verbesserung ihrer
Dienstleistungen in den Bereichen unterstiitzt, in denen RINOVA seit iiber 30 Jahren tétig ist,
namlich: Beschéftigung, Fahigkeiten und Lernen, Kunst und Kultur, Soziale Aktion und
Unternehmen.

JOVOKEREK (UNGARN)

JOVOKEREK KOZHASZNU ALAPITVANY wurde 2005 nach dem EU-Beitritt gegriindet.
Die Hauptziele von jovokerék sind: Verringerung der kulturellen und

wirtschaftlichen Polarisierung in der Gesellschaft und die Unterstiitzung und

Erhdhung der Beschaftigung benachteiligter Gruppen, insbesondere von Migranten

und Roma.
Gesellschaft fur soziale
Unternehmensberatung mbH
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L-appogg tal-Kummissjoni Ewropea ghall-produzzjoni ta’ din il-pubblikazzjoni ma jikkostitwixxix
approvazzjoni tal-kontenut, li jirrifletti biss il-fehmiet tal-awturi, u I-Kummissjoni ma tistax tinzamm
responsabbli ghal kwalunkwe uzu li jista’ jsir mill-informazzjoni li tinsab fiha.

De steun van de Europese Commissie voor de productie van deze publicatie houdt geen goedkeuring van de
inhoud in. De inhoud geeft de standpunten van de auteurs weer en de Commissie kan niet aansprakelijk
worden gesteld voor het gebruik dat eventueel wordt gemaakt van de daarin opgenomen informatie.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore
odzwierciedlajq jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

O apoio da Comissdo Europeia a producgdo desta publicacdo ndo constitui um aval do seu conteuido, que
reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdo ndo pode ser considerada responsavel por
eventuais utilizagdes que possam ser feitas com as informacgdes nela contidas.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in aceasta.

Podpora Eurdépskej komisie na vyrobu tejto publikdcie nepredstavuje suhlas s obsahom, ktory odraza len
nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna za pripadné pouzitie informacii, ktoré si v nej
obsiahnuté.

Podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine, ki izraza le mnenja
avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij, ki jih vsebuje.

Europeiska Kommissionens stéd &t framstéliningen av detta dokument utgér inte ett godkdnnande av dess
innehall, vilket endast aterspeglar upphovsméannens dsikter, och Kommissionen kan inte hallas ansvarigt for
ndgon anvandning av informationen i det.




