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ERIFO — ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE —
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SIEGE DE L'ERIFO (VIA PIANELL 8-10, ROMA) QO =Ry

Dans I'ensemble, environ 40 personnes ont
assisté a I'événement, y compris des
participants venant de I'ERIFO. Une grande
partie des personnes qui ont assisté au
séminaire provenait de la Coopérative sociale
sans but lucratif ARCA DI NOE', partenaire
historique de I'ERIFO, I'organisme qui fournit
des services aux communautés en situation
difficile.

Le séminaire était centré sur une présentation
générale du contenu de la boite a outils Restart - "
101. Etant donné que le séminaire s'est tenu - : 2 o 1 9
avec quelques mois de retard par rapport au : F B R o ME
calendrier prévu, I'ERIFO a également saisi : ; VIA GIUSEPPE PIANELL 8110
I'occasion de presenter des programmes de
nos deux formations 103 -"Prestataire de
services‘aux migrants” et 104- "Gestionnaire
d’une entreprise sociale" expliquant les
avantages potentiels que ces formations
pourraient apporter aux réfugiés et
demandeurs d'asile intéressés par de nouvelles
opportunités de travail.

FISPE  mINOUA {AgA

SITE WEB, VOUS TROUVEREZ PLUS D'INFORMATIONS SUR
D'AUTRES PROJETS EUROPEENS DANS LESQUELS NOUS SOMMES ACTIFS:

WWW.ERIFO.IT

RENCONTREZ-NOUS AUSSI SUR FACEBOOK
HTTPS:/WWW.FACEBOOK.COM/ERIFOIT/




INFORMATIONS SUR LES EVENEME

IRIV CONSEIL
28 JANVIER 2019

CITE DES SCIENCES ET DE L'INDUSTRIE,
CITE DES METIERS IN PARIS

17 APRIL 2019

CITE EPHEMERE, IN BAGNOLET,
HELD BY THE CITE DES METIERS IN PARTNERSHIP

WITH THE CONSEIL DEPARTEMENTAL
OF SEINE SAINT DENIS

19 JUIN 2019

FONDATION CHARLES LEOPOLD MAYER, CREEE PAR
FRANCE TERRE D'ASILE, A PARIS.

En France, 39 personnes ont été
touchées par les séminaires. Les
participants appartenaient a des
organisations trés diverses, parmi
elles : ONG en charge des migrants,
Caritas France, Secours catholique,
Philia, Kolone, organisations de

formation professionnelle telles que :

Conseil départemental Seine Saint
Denis &Cité des Métiers, France
Terre d'Asile, Activ'Action,
RELOREF.

Le premier séminaire :

Le projet Revalue a été présenté -
son objectif global et les différents
produits intellectuels congus. C'est
pourquoi 3 PPT ont été présenteés -
I'un sur la présentation globale du
projet, le deuxiéme sur I'lO3 et le
troisieme sur I'lO4. Ensuite, une
discussion a eu lieu entre les
participants afin d'adapter le contenu
de I'lO3 et de I'lO4 a un public
appartenant au secteur non lucratif
(certains termes ont été considérés
comme étant trop a but lucratif).
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Le deuxiéme séminaire :

Le séminaire a été organisé le 17 avril 2019 en
complément du club mensuel (proposé a la Cité
des Métiers par I'lriv pour tester les produits du
projet Revalue auprés d'un public migrant et des
professionnels qui les soutiennent, depuis
septembre 2017). |l s'agissait d'un événement
"outdoor”, appelé "Cité éphémeére", proposé a
Bagnolet (Seine Saint Denis) par la Cité des
Métiers de Paris en collaboration avec le Conseil
départemental chargé de I'insertion sociale et
professionnelle des nationaux et des publics
migrants vivant sur le territoire. L'équipe d'Iriv
Conseil a pu présenter Revalue a cette occasion.
https://www.iriv.net/pdf/Cite%20Ephemere %2020
19.pdf.

Le réseau des migrants (y compris les réfugiés)
et des professionnels qui travaillent avec eux
dans le cadre du projet Revalue depuis 2017 est
un élément clé de la pérennité du projet Revalue
dans le futur car il s'agit non seulement du
territoire de Paris mais aussi des banlieues de
Paris - Seine Saint Denis (93), Val de Marne (94)
et Hauts de Seine (92).

10 3 : UN PROGRAMME DE FORMATION

«  Les conssits pour unmailleur service;
« Ne pas néghger ln premetre rencontre
- Assuretla satisfaction des employés

« Montrer au chent sa valeur

« Faire aftention aux relations intemes

« Une formation ndégquale pour & personne

Le troisieme séminaire

France Terre d'Asile (ONG de soutien aux
refugiés et benéficiaires de la protection
internationale) a demandé a Iriv Conseil de
présenter I'outil congu pour identifier et évaluer
les competences acquises par les réfugiés afin
d'améliorer leurs chances sur le marché du
travail. Ce troisieme séminaire a eu lieu a la
Fondation Léopold Mayer, le mercredi 19 juin, a
destination des travailleurs sociaux.

L'objectif principal de ce séminaire était
d‘€changer sur des bonnes pratiques pour
soutenir les réfugiés sur le marché du travail.

De plus amples informations sur I'expérimentation du projet Revalue effectué par I'équipe de I'lriv sont disponibles sur :

1- Le weblog frangais mis en place par I'lriv pour faire passer le message auprés d'un

public frangais - https://projet-revalue.blogspot.com/

2- Le portail congu par I'lriv pour présenter ses actions sur le terrain -
https://www.club-iriv.net/pages/revalue-accompagner-les-publics-migrants-refugies/35

3- Le weblog congu par I'lriv pour son club mensuel - https://club-iriv-paris.blogspot.com/"
https://projet-revalue.blogspot.com/p/e1-seminaire-diffusion.html

4-Vidéo téléchargée et disponible sur Youtube :

https://www.youtube.com/watch?v=alUjwJ3pl2ew
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ASHLEY HOUSING COMMUNITY — LA DIVERSITE COMME SOLUTION D'AFFAIRES

14 MAI 2019

BASSIN HYDROGRAPHIQUE DE BRISTOL

Les employeurs ont de plus en plus de mal a
recruter et a retenir des employés possédant les
compétences requises, ce qui constitue une
menace directe pour la croissance et la
compétitivité des entreprises. Pour contrer ce
phénoméne, les entreprises doivent envisager de
trouver d'autres sources de talents et d'accéder
au bassin de talents inexploité qui se trouve a
leur porte.

L'exploitation des compétences des
communautés locales de réfugiés et des
communautés de noires, asiatiques et des
minorités ethniques (BAME-Black, Asian and
Minority Ethnic) est la réponse a ces pénuries de
compétences.

La recherche montre que les équipes diversifiées
ont des niveaux d'engagement plus élevés de la
part des employés, gagnent des marges
bénéficiaires plus élevées, surpassent leurs pairs
et sont plus innovatrices. |l est temps de saisir
cette opportunité et d'adopter une approche
différente en matiére de recrutement.

Chez ACH, nous travaillons en partenariat avec
des employeurs nationaux et locaux pour les
aider a trouver des talents préts a travailler dans
ces communautés négligées et a recruter la
main-d'ceuvre diversifiée dont ils ont besoin pour
demeurer concurrentiels. Nous offrons des
programmes d'employabilité aux entreprises
locales et nationales et sommes le partenaire
idéal pour les employeurs qui cherchent a
diversifier leur main-d'ceuvre, a réduire leurs
colts de recrutement et a remédier aux pénuries
de compétences.

Nous avons de solides partenariats stratégiques
avec les autorités locales, les agences
gouvernementales et les prestataires de services
éducatifs qui cherchent a accéder a des groupes
traditionnellement difficiles a atteindre. Nous
co-concevons et co-créons des programmes avec
une expeérience et des exigences réelles, et
offrons une formation de qualité basée sur
I'expérience des praticiens et adaptée aux
besoins des groupes cibles spécifiques.

Le 14 mai 2019..

nous avons organisé avec succeés un séminaire
avec 40 participants a Bristol au Watershed pour
présenter les curriculums innovants congus dans
le cadre du projet Eramus+. Pour I'événement,
nous nous sommes associés a Bristol UNESCO
City of Film, Gapsquare et Ujima Radio pour
discuter de la maniére de combler le manque de
la diversité dans l'industrie des médias a Bristol.
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Le secteur des médias est a I'avant-garde de
I'économie florissante et créative de Bristol,
avec des possibilités d'emploi croissantes d'une
année sur l'autre. L'arrivée imminente de
Channel 4 dans la ville et |a désignation du
statut de Ville du Film par I'UNESCO le
soulignent.

Cependant Bristol est une ville déséquilibré, et il
en faut davantage pour donner a toutes les
communautés acces aux opportunités et pour
s'assurer que les entreprises en pleine
croissance puissent combler les lacunes en
matiére de compétences en utilisant les talents
locaux.

Les entreprises de I'ensemble du secteur
reconnaissent la nécessité d'avoir acces a des
talents diversifiés lorsqu'elles recrutent et
embauchent du personnel, mais bon nombre
d'entre elles ne savent pas quelle est la
meilleure fagon d'y parvenir.

“ACH a lancé cette idée parce que nous voulons que
les réfugiés trouvent du travail dans des secteurs en
pleine croissance comme l'industrie
cinématographique, et pas seulement dans des

emplois de débutants comme nettoyeurs et agents
de sécurité. Nous tenons a remercier Bristol
UNESCO Ville du Film pour I'avoir réalisé". David
Jepson, directeur, Himilo.

The Multiplier Event:

Le séminaire a été ouvert par Natalie Moore, qui
a présente la désignation de Bristol comme Ville
du film de 'UNESCO, un groupe mondial de
villes créatives travaillant ensemble a une
mission commune pour la diversité culturelle et
le développement urbain durable.

Zara Nanu de Gapsquare a partagé les données
sur la diversité des médias a Bristol, avec une
représentation de BAME aux niveaux supérieurs
seulement a 13% et une représentation des
femmes aux postes de direction a 41%, a
travers la BBC, 131 entreprises et le nombre de
freelances. Les pigistes représentent prés de la
moitié de la main-d'ceuvre dans cet espace, et
95 % d'entre eux sont d'origine blanche. Elle a
parlé a la fois de I'effet positif que cette diversité
peut avoir sur la rentabilité d'une entreprise et
des dangers de l'ignorer.

Comme Zara I'a souligné : "/l en colte en
moyenne 17 000 £ par employé pour traiter avec
les tribunaux du travail lorsque vous n'adoptez pas
et ne travaillez pas sur des pratiques inclusives. Il
est temps de combler le manque de diversité a
I'écran.”
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L'événement s'est penché sur la diversité en
termes de genre et d'ethnicité, et a couvert les
mesures pratiques a prendre pour que le secteur
privé de la production devienne plus diversifié.
David Jepson de I'ACH a démontré comment le
talent inexploité a notre porte peut améliorer le
secteur créatif et conduire a une meilleure
performance, en présentant le travail que ACH et
Gapsquare font ensemble en offrant un ensemble
de conseils et de soutien analytique pour aider
les organisations a commencer un processus
vers un recrutement équitable et diversifié. Nous
avons présenté les résultats du programme
REVALUE ainsi que les commentaires et I'impact
des apprenants.

Une table ronde a suivi, co-animée par Roger
Griffith, Bashart Malik (réalisateur et DOP), Kate
Cook (productrice, Transparency Films) et
Michael Jenkins (producteur et réalisateur, 8th
Sense Media).

lls ont discuté des enjeux et des solutions
possibles, y compris le colloque a venir sur la
participation et la représentation de BAME dans
l'industrie cinématographique le 8 juin au Cube.

Asher Craig, adjoint au maire, a ensuite parlé de
la fagon dont le conseil municipal de Bristol et
d'autres intervenants de la ville s'efforcent de
remedier aux inégalités et de la fagon dont nous
pouvons faire en sorte que le secteur croissant
de la création et du cinéma a Bristol soit
diversifié, inclusif et représentatif.

"Nous devons arréter de compter les tétes et faire
en sorte que chaque téte compte " a declare le
maire adjoint Asher Craig.

La soirée s'est terminée par d'autres
discussions au cours d'une séance de
réseautage animée.
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GSUB MBH
2 FEVRIER ET 10 MAI 2019

GSUB ATRIUM

A Berlin, 2 séminaires ont eu lieu. Nous avons
pu atteindre environ 40 participants. Les
participants venaient de différentes
organisations et associations. |l s'agit
notamment d’'organisations culturelles, de
centres de conseil éducatif pour les migrants et
en particulier pour les femmes, de réseaux
d'employeurs, de fournisseurs de mesures de
qualification et de bureaux d'accueil pour les
réfugiés.

Dans les deux cas, les participants ont été
initiés a l'objectif et a I'approche du projet. Les
premiers résultats du projet ont également été
présentés, en particulier, les deux cours sur les
prestataires de services aux migrants et les
gestionnaires d'entreprises sociales.

Lors du 1er evénement, un accent particulier a
été mis sur le concept d'entrepreneuriat social,
qui fait partie des deux cours développés dans
le cadre du projet. En collaboration avec les
participants, une carte heuristique a été créée
afin de déterminer quelles parties prenantes
pourraient étre impliquées a Berlin.

Lors du 2eme événement, nous avons pu établir
une connexion vidéo en direct avec Erifo.
Andrea d'Erifo a pu rendre compte aux
participants de I'état actuel du projet et a
également présenté le rapport "Qui immigre en
Europe”.

Gesellschaft fir soziale
Unternehmensberatung mbH

En outre, lors des deux séminaires, nous avons
discuté plus globalement de la maniére dont les
projets sont structurés dans le cadre d'Erasmus
+, des objectifs clés associés aux actions clées et
de la maniére dont ils doivent étre réalisés dans
le cadre de divers projets. Les deux événements
ont été suivis par la question de la durabilité du
projet. Il a donc été discuté des suggestions du
projet REVaLUE qui pourraient intéresser les
organisations et institutions berlinoises et des
résultats et outils qui pourraient étre transférés
directement.

Nous sommes toujours trés heureux que les
institutions et organisations berlinoises
s'intéressent aux résultats des projets européens
et réfléchissent a la maniére dont elles peuvent
utiliser les connaissances acquises dans ce cadre
pour leur propre travail.




RAPPORT "QUI MIGRE EN EUROPE ?*

UN RAPPORT SUR LES PROFILS PROFESSIONNELS DES REFUGIESLE
RAPPORT EST TERMINE ET EST MAINTENANT EN LIGNE.

Le rapport est le résultat des analyses
des partenaires du projet : Programma
Integra, FISPE, Ashley Community
Housing et JovOkerék Alapitvany. Le
rapport décrit le parcours scolaire et
professionnel des réfugiés ainsi que les
attentes et les possibilités de connexion
dans le pays d'accueil.

Malgré les nombreuses études sur le
profil démographique et géographique
des réfugiés, il n'existe toujours pas
d'études comparatives sur leur niveau
moyen d'instruction et leur niveau
professionnel. Bien que la portée du
projet soit limitée, il peut néanmoins
permettre de comprendre le profil
éducatif et professionnel moyen des
réfugiés, aider les décideurs a concevoir
des mesures appropriées pour
I'intégration des réfugiés et fournir un
exemple de la réalisation d'études a plus
grande échelle.

Malgré les nombreuses études sur le
profil démographique et géographique
des réfugiés, il n'y a toujours pas
d'études comparatives sur leur niveau
d'instruction et leur niveau professionnel.
Avec l'aide du soi-disant limitatif, le peut
néanmoins permettre la compréehension
des métiers de I'éducation et du
professionnalisme, un exemple a suivre
grande échelle.

Ces informations ont été recueillies grace
a des recherches et des entretiens avec
des migrants et des réfugiés, complétés
par des données provenant des CV et
des plans de carriere élaborés par les
partenaires de REvalLUE lors de la phase
précédente du projet.

Nous espérons que cela vous incitera lire
le rapport complet et examiner de plus
prés nos conclusions.

Ce rapport est maintenant accessible au
public et peut étre lu et téléchargé sur la
page d'accueil de notre projet.

https://erasmuspro.wixsitescom/revalue/outputs
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PROGRAMMA INTEGRA (ITALY)

Programma integra is an integrated social cooperative founded in 2005 and dealing with
innovative projects for social inclusion of migrants and refugees. Its activity relates to
encourage paths of sustainable and durable autonomy and contribute to the welfare and
development of the Community.

o

FISPE (FRANCE)

The Association “Frangais pour |' Insertion Scciale et Professionnelle en Europe” is a
private, non - partisan, non - profit organisation, independent of administrations and
economic interests. Ils purpose Is to contribute to the social and professional integration
of migrants from Europe and moreover by an intraduction to the French language in a
holistic approach.

RINOVA

innovate, create & regenerate

ASHLEY COMMUNITY HOUSING (UK)

Ashley community Housing provide safe, secure and comfortable housing combined with
culturally sensitive support and employability skills training. Their unique approach focuses
on building individuals resilience in the labour market, up skilling and supporting them into
sustainable, higher level employment in order to develop their independence and ease their
integration into UK life.

Jovokerék

GSUB MBH (GERMANY)

Gsub mbH was founded in 1991 with the purpose of implementing labour market policies
in reunified Berlin and has Ived over the following years into a service provider in the
public sector. Gsub mbH is now active in the following fields of employment and labour
market policy, education policy, economic policy, children and youth policy, integration
policy and inclusion and participation policy.

ERIFO (ITALY)

ERIFO is a research center within the National Research Register of the Italian Minister of
Eduutlon Unlvamity and Research. They are an experienced agency of Project

ialised in EU projects and work as VET provider, regional promoter for VET
business parlnershlps. training prcvluer. regional agency for job brokerage and for the
assistance to business creation and self-employment, they provide career guidance.
Furthermore, ERIFO is the Project Lead at REVaLUE.

/M Programma
[N integra

IRIV CONSEIL (FRANCE)

The Institute of Research and Information on Vol ing (iriv) is a free private institution,
non profit, independent of public administrations and economic interests, with the aim to
enrich the public debate and inform on volunteering issues.

FISPE

RINOVA is a training, develop t and manag it services company, that supports thelr
partners to design, deliver and improve the services that they offer in the areas where
RINOVA have worked for over 30 years, namely: Employment,Skills and Leaming, Arts &

Culture, Social Action and Enterprise

ACH

JOVOKEREK (HUNGARY)

JOVOKEREK KOZHASZNU ALAPITVANY (Wheel of Future Public Utility Foundation ) was
established in 2005, aﬂer tha EU accession. The main objectives of Jovokerek are: Decrease
cultural and in society; Support underprivileged groups, especially
migrants and roma paopla and environmental issues.
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