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Nel complesso, circa 40 partecipanti hanno
preso parte all'incontro, contando anche il
personale di ERIFO. Una parte consistente dei
partecipanti era consistito da membri della
Cooperativa Sociale no-profit ARCA DI NOE’,
storico partner di ERIFO, che garantisce servizi
a individui membri di comunita che operano in
situazioni di difficolta.

L'evento & consistito in una presentazione
generale dei contenuti di Restart, il pacchetto
risorse realizzato nel contesto del primo output
di progetto. Il ritardo nell’'organizzazione
dell'incontro, originariamente pianificato per
settembre 2018, ha tuttavia dato ai partner la
possibilita di diffondere informazioni sulle
versioni provvisorie dei'due programmi di
formazione per "Manager di Impresa Sociale”
(104) e “Fornitore di Servizi per Migranti” (103)
e alle relative attivita di pilotaggio, spiegando il
potenziale beneficio per I'inclusione lavorativa
di rifugiati e richiedenti asilo.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA E | PROGETTI DI ERIFO,
POTETE CONSULTARE IL SITO WWW.ERIFO.IT

0 LA PAGINA FACEBOOK HTTPS:/WWW.FACEBOOK.COM/ERIFOIT/
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IRIV CONSEIL
28 GENNAI0 2019

CITE DES SCIENCES ET DE L'INDUSTRIE,
CITE DES METIERS IN PARIS

17 APRILE 2019

CITE EPHEMERE, IN BAGNOLET,
HELD BY THE CITE DES METIERS IN PARTNERSHIP

WITH THE CONSEIL DEPARTEMENTAL
OF SEINE SAINT DENIS

19 GIUGND 2019

CITE DES SCIENCES ET DE L'INDUSTRIE,
CITE DES METIERS IN PARIS

In Francia sono state raggiunte 39
persone attraverso gli eventi di
disseminazione. | partecipanti
provenivano da organizzazioni molto
diverse tra loro: ONG responsabili di
migranti come Caritas France,
Secours catholique, Philia, Kolone;
organizzazioni di formazione
professionale come la Cité des
Métiers, Conseil départemental
Seine Saint Denis e France Terre
d'Asile , Activ'Action, RELOREF.

Il primo Multiplier Event:

Il progetto REVALUE é stato
presentato nella sua struttura,
approfondendo il suo obiettivo
generale e le diverse opere d’ingegno
progettate. Pertanto sono stati
presentati 3 PPTS: uno sulla
presentazione generale del progetto,
il secondo sull'lO3 e il terzo sull'lO4.
Successivamente é stata organizzata
una discussione tra i partecipanti, al
fine di adattare il contenuto dell'lO3 e
dell'lO4 alle esigenze del pubblico
francese e soprattutto al pubblico
delle organizzazioni no profit. Tutti i
partecipanti hanno mostrato interesse
all’utilizzo delle diverse opere appena
disponibili in francese.
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Il secondo Multiplier Event:

In aggiunta al club mensile offerto da IRIV presso
la Cité des Métiers per testare il processo
Revalue tra migranti e professionisti, si & tenuto
un ulteriore evento di divulgazione a Parigi il 17
aprile 2019. E stato un evento "all'aperto”,
chiamato "Cité éphémere", offerto a Bagnolet
(Seine Saint Denis) in collaborazione con il
dipartimento del Conseil, incaricato
dell'inclusione sociale e professionale dei cittadini
e dei migranti che vivono nel territorio. |l team di
iriv Conseil ha presentato Revalue in questa
occasione:
https://www.iriv.net/pdf/Cite%20Ephemere %2020
19.pdf. La rete di migranti (compresi i rifugiati) e i
professionisti che lavorano con loro coinvolti nel
progetto Revalue dal 2017 rappresenta un
elemento chiave della sostenibilita del processo
Revalue in futuro, poiché garantisce di
raggiungere non solo il territorio di Parigi, ma
anche i territori intorno a Parigi- in particolare
Seine Saint Denis (93), Val de Marne (94) e
Hauts de Seine (92).

10 3 : UN PROGRAMME DE FORMATION

Les conseits pour un meilleur service,
» Ne pas néghger la promitre renconire

L] s employ

» Montrer su clion! sa valeur
» Faire aftention aux relations intemes
« Une formation ndéguabi pour & personne!

Il terzo dissemination event:

Organizzato in partnership con France Terre
d'Asile (ONG che fornisce supporto a rifugiati e
richiedenti asilo) il terzo evento ha permesso a
Iriv Conseil di presentare lo strumento
progettato per identificare e valutare le
competenze acquisite dai rifugiati al fine di
aumentare le loro possibilita nel mercato del
lavoro. Questo terzo evento di divulgazione ha
avuto luogo presso la Fondazione Leopold
Mayer, mercoledi 19 giugno, di fronte a un
pubblico composto da assistenti sociali. Lo
scopo principale di questo seminario era di
scambiare esempi di buone pratiche per
sostenere i rifugiati nel mercato del lavoro.

Ulteriori informazioni sul pilotaggio condotto da IRIV possono essere trovate su:
- Il weblog di IRIV, creato per diffondere informazioni presso il pubblico francese-https://projet-revalue.blogspot.com/

- |l portale di Iriv, che diffonde informazioni relative alle azioni portate Avanti sul territorio -
https:/fwww.club-iriv.net/pages/revalue-accompagner-les-publics-migrants-refugies/35

The weblog realizzato da Iriv per il suo club mensile - https://club-iriv-paris.blogspot.com/"

Presentazione della disseminazione sul weblog francese:

https://projet-revalue.blogspot.com/p/e1-seminaire-diffusion.html

Video su Youtube: https://iwww.youtube.com/watch?v=aUjwJ3pl2Zew
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ifferenziati hanno
0 dei dipendenti,
: | profitto piu elevati,
- 3 oro parl e sono pil innovativi. E
tempo di cogliere questa opportunita e adottare
un approccio diverso al reclutamento.

Il 14 maggio 2019...

Noi di ACH collaboriamo con datori di lavoro si & tenuto un evento di disseminazione di
nazionali e locali per supportarli ad accedere a successo con 40 partecipanti a Bristol Watershed
talenti pratici da queste comunita trascurate; per mostrare gli innovativi curricula progettati
reclutare la forza lavoro diversificata di cui come parte del progetto Erasmus +. Per I'evento
hanno bisogno per rimanere competitivi. abbiamo collaborato con Bristol Citta del mondo
Forniamo programmi di occupabilita per le UNESCO, Gapsquare e Ujima Radio per

imprese locali e le societa nazionali e siamo il discutere di come affrontare il divario di diversita
partner ideale per i datori di lavoro che nel settore dei media di Bristol.

desiderano diversificare la propria forza lavoro,
ridurre i costi di assunzione e affrontare le
carenze di competenze.

Abbiamo forti partnership strategiche con
autorita locali, agenzie governative e istituti
scolastici che cercano di accedere a gruppi
tradizionalmente difficili da raggiungere. Noi
co-progettiamo e co-creiamo programmi con
esperienza e requisiti reali e forniamo una
formazione di qualita basata sull'esperienza
professionale e adattata alle esigenze di
specifici gruppi target.
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Il settore dei media & in prima linea
nell'economia fiorente e creativa di Bristol, con
crescenti opportunita di lavoro offerte anno dopo
anno. L'imminente arrivo di Channel 4 in citta e
la designazione dello status di Citta del Cinema
dell'lUNESCO sottolinea questo. Eppure, Bristol
€ una citta ineguale, e c'é bisogno di piu per
dare a tutte le comunita I'accesso alle
opportunita e per assicurarsi che le imprese in
crescita possano colmare le lacune nelle
competenze usando i talenti locali.

Le aziende di tutto il settore riconoscono la
necessita di accedere a talenti diversi quando
reclutano e assumono personale, ma molti non
conoscono il modo migliore per farlo..

“ACH ha avviato il progetto perche vogliamo che i
rifugiati lavorino in settori in crescita come l'industria

cinematografica e cinematografica, non solo i lavori
di base come addetti alle pulizie e guardie di
sicurezza. Vorremmo ringraziare Bristol UNESCO
City of Film per averci aiutato a realizzarlo ". David
Jepson, regista, Himilo.

Il Multiplier Event:

L'evento e stato introdotto da Natalie Moore,
che ha parlato della designazione di Bristol
come UNESCO City of Film, un gruppo
mondiale di citta creative che lavorano insieme
Verso una missione comune per la diversita
culturale e lo sviluppo urbano sostenibile.

La dott.ssa Zara Nanu di Gapsquare ha
condiviso i dati sulla diversita dei media a
Bristol, con la rappresentazione di BAME ai
livelli senior al 13% e la rappresentanza delle
donne in ruoli dirigenziali al 41%, attraverso la
BBC, 131 aziende e numero di freelance. | liberi
professionisti sono quasi la meta della forza
lavoro in questo spazio e il 95% di questi & di
carnagione bianca. Ha sottolineato I'effetto
positivo che questa diversita pud avere sulla
redditivita di un'azienda.

Come ha sottolineato Zara: "Costa in media
17.000 sterline per dipendente per occuparsi di
tribunali del lavoro quando non si lavora su
pratiche inclusive. E ora di chiudere i gap legati alla
diversita”.
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L'evento ha considerato la diversita in termini sia
di genere che di etnia e ha indicato i passi pratici
necessari per rendere il settore della produzione
privata piu diversificato. David Jepson di ACH ha
dimostrato come il talento non sfruttato a portata
di mano possa migliorare il settore creativo e
portare a prestazioni migliori, introducendo il
lavoro che ACH e Gapsquare stanno facendo
insieme offrendo un pacchetto di consulenza e
supporto analitico per aiutare le organizzazioni a
iniziare un viaggio alla fiera e diverse assunzioni
e ritenzione. Abbiamo presentato i risultati del
curriculum di REVALUE e il feedback e I'impatto
degli studenti.

E’ seguita poi una tavola rotonda, ospitata da
Roger Giriffith, con Bashart Malik (Direttore e
DOP), Kate Cook (Producer, Transparency Films) e
Michael Jenkins (Produttore / regista 8th Sense

Media).

Hanno discusso quali sono i problemi e le
possibili soluzioni per favorire la
rappresentazione di BAME nell'industria
cinematografica I'8 giugno a The Cube.

L'evento poi ha visto il vice sindaco, Clir. Asher
Craig, parlando di come il Consiglio comunale di
Bristol e altri in citta stanno lavorando per
affrontare la disuguaglianza, e come possiamo
garantire che il crescente settore creativo /
cinematografico a Bristol sia vario, inclusivo e
rappresentativo.

“Dobbiamo smettere di contare le teste e far
contare ogni testa ", ha detto il vice sindaco ClIlr.
Asher Craig.

La serata & proseguita quindi con un'ulteriore
discussione e una vivace sessione di
networking.
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GSUB MBH
2 FEBBRAIO E 10 MAGGI0 2019

GSUB ATRIUM

A Berlino sono stati effettuati 2 eventi. Siamo
stati in grado di raggiungere circa 40
partecipanti. | partecipanti provenivano da
diverse organizzazioni e associazioni. Nelle
iniziative culturali abbiamo coinvolto centri di
consulenza educativa per migranti e in
particolare donne, reti di datori di lavoro,
fornitori di misure di qualificazione, uffici di
accoglienza per i rifugiati.

In entrambi gli eventi i partecipanti hanno
ricevuto un’introduzione generale all'obiettivo e
all'approccio del progetto. Sono stati presentati
anche i primi risultati del progetto. In particolare
sono stati presentati i due corsi su Migrant
Service Provider e Social Enterprise Manager.

Nel 1 ° Evento, & stata posta un'enfasi speciale
sul concetto di Imprenditoria Sociale, poiché
questo & parte dei due corsi sviluppati nel
progetto. Insieme ai partecipanti, & stata creata
una mappa generale per determinare quali parti
interessate potrebbero essere coinvolte a
Berlino.

Nel 2 ° evento Moltiplicatore siamo stati in grado
di stabilire una connessione video live con Erifo.
Andrea di Erifo ha parlato ai partecipanti dello
stato attuale del progetto e ha anche presentato
il rapporto "Chi migra in Europa” (102).

Gesellschaft fiir soziale
Unternehmensberatung mbH

In entrambi gli eventi abbiamo discusso piu a
livello globale di come i progetti sono strutturati
nell'ambito di Erasmus Plus, quali obiettivi chiave
sono associati alle azioni chiave e come questi
devono essere raggiunti. Questo é stato seguito
in entrambi gli eventi da una discussione in
merito alla sostenibilita del progetto. E stato
quindi discusso quali suggerimenti del progetto
REVaLUE potrebbero interessare le
organizzazioni e le istituzioni di Berlino e quali
risultati e strumenti potrebbero essere trasferiti
direttamente.

Siamo sempre molto lieti che le istituzioni e le
organizzazioni di Berlino siano interessate ai
risultati dei progetti europei e stiano valutando
come utilizzare le conoscenze acquisite per il
proprio lavoro.




REPORT “CHI MIGRA IN EUROPA?”

UN REPORT SUL PROFILE PROFESSIONALE DEI RIFUGIATI

IL REPORT E STATO ULTIMATO ED E ORA ONLINE

Il rapporto & il risultato delle analisi
condotte dai partner del progetto
Programma |Integra, FISPE, Ashley
Community Housing e Jévokerék
Alapitvany.

Il rapporto descrive i percorsi educativi e
di carriera dei rifugiati, nonché le
aspettative e le possibilita di connessione
nel paese di arrivo.

Nonostante i numerosi studi sul profilo
demografico e geografico dei rifugiati,
mancano ancora studi comparativi sul
livello medio educativo e professionale.
Sebbene la portata del progetto sia
limitata, pud tuttavia fornire una
comprensione del profilo educativo e
professionale medio dei rifugiati, aiutare i
responsabili politici a progettare misure
appropriate per l'integrazione dei rifugiati
e fornire un esempio della conduzione di
studi su scala piu ampia.

Le informazioni sono state raccolte
attraverso ricerche documentarie e
interviste con migranti e rifugiati,
integrate da dati provenienti da CV e
piani di carriera sviluppati dai partner
REvaLUE nella fase precedente del
progetto (101).

Speriamo che questo vi rendera curiosi di
dare un'occhiata al rapporto completo e
agli esiti della nostra ricerca.

Questo rapporto & ora disponibile al
pubblico e pud essere letto e scaricato
sulla homepage del nostro progetto.
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PROGRAMMA INTEGRA UITALIA)

Programmaintegra & una cooperativa sociale integrata fondata nel 2005, attiva nella
realizzazione di progetti innovativi per I'inclusione sociale di migranti e rifugiati. La sua
attivita contribuisce a incoraggiare percorsi sostenibili e durevoli di autonomia e contribuisce
al welfare ed allo sviluppo della comunita.

mo

FISPE (FRANCIA)

L’Associazione “Frangais pour I'Insertion Sociale et Professionnelle en Europe” &
un’organizzazione private apartitica imparziale, indipendente da enti pubblici ed
interessi economici. Il suo obiettivo & contribuire all'integrazione sociale e professionale
dei migranti in Europa e supportare inoltre I'introduzione alla lingua francese attraverso
un approccio olistico.

RINOVA

innovate, create & regenerate

ASHLEY COMMUNITY HOUSING (UK

Ashley Community Housing fornisce a rifugiati alloggi sicuri, stabili e confortevoli insieme
ad un supporto sensibile alle differenze culturali e ad interventi formativi per la promozione
di competenze per I'occupabilita. Il suo approccio distintivo mira a rafforzare la resilienza
degli individui nel mercato del lavoro, aggiornandoli e supportandoli verso impieghi
sostenibili maggiormente qualificati, al fine di svilupparne I'autonomia e facilitarne
I'integrazione nella societa britannica.

Jovikerék

GSUB MBH (GERMANIA)

Gsub mbH nasce nel 1991 con I'obiettivo di implementare politiche per il mercato del
lavoro nella Berlino riunificata. Negli anni successivi, I'organizzazione si & evoluta in un
fornitore di servizi per il settore pubblico. Attualmente Gsub mbH opera nei seguenti
ambiti: politiche per I'occupazione ed il mercato del lavoro, politiche per I'istruzione,
politiche economiche, politiche per I'infanzia e la gioventu, politiche per I'integrazione e
Iinclusione e politiche per la cittadinanza attiva.

ERIFO (ITALIA)

ERIFO & un centro di ricerca iscritto all’Anagrafe Nazionale degli Istituti di Ricerca del
Ministero dell’'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca. ERIFO ha vasta esperienza nel di
project management di progetti europei ed & un’agenzia per l'istruzione e la formazione
professionale. L'organizzazione & accreditata a livello regionale come agenzia per la
formazione superiore e continua e come centro di orientamento al lavoro, oltre a fornire
assistenza nella creazione d'impresa e nell’auto-impiego. Inoltre ERIFO & Capofila del
progetto REVaLUE.

- Ol
M Programma

MW integra

IRIV CONSEIL (FRANCIA)

L”Institut de Recherche et d’Information sur le Volontariat” (Iriv) & un’associazione creata
nel 1997 al fine di sviluppare I'attivita di ricerca, formazione e informazione sulla
formazione continua, informale e non-formale . Dal 2003 IRIV ha dato avvio al suo
impegno in ambito immigrazione e nel 2002 ha creato un club mensile nella cité de
Métiers per supportare i migranti e gli operatori che lavorano nel campo immigrazione.

FISPE

RINOVA & una societa di formazione, sviluppo e gestione di servizi che supporta la propria
rete di partner, grazie ad un’esperienza piu che trentennale, nella definizione, erogazione e
miglioramento di servizi nei seguenti settori: Impiego, Abilita e Apprendimento, Arte e Cultura,
Azione Sociale e Imprese.

ACH

JOVOKEREK (UNGHERIA)

JOVOKEREK KOZHASZNU ALAPITVANY (Fondazione di Pubblica Utilita Ruota del Futuro)
& stata fondata nel 2005, in seguito all’ingresso dell’'Ungheria nell’'Unione Europea. |
principali obiettivi di Jovokérek sono: Diminuire le disparita culturali ed economiche

nella societa; Supportare i gruppi svantaggiati, con particolare riferimento a migranti,

rom ed alle questioni ambientali.

Gesellschaft fir soziale
Unternehmensberatung mbH




DURATA DEL PROGETTO
INIZIO: 01-09-2016 - FINE: 31-08-2019

COORDINATORE
E.RLFO. - ENTE DI RICERCA E FORMAZIONE
Via Adriano Fiori 32, Rome, Italy

N° RIFERIMENTO PROGETTO
2016-1-IT01-KA202-005445

INFORMAZION

ONTATTI

E-MAIL:

erifo@erifo.it

SITO WEB:

https://erasmuspro.wixsite.com/revalue

SOCIAL:

seguiteci su Facebook — Revalue




